
 
 

 

網上就業安排服務綜論 

 

調適諮詢計劃 

 

安省政府藉著調適諮詢計劃（Adjustment Advisory Program，簡稱 AAP），與僱主、僱員及各社

區就公司縮減規模或廠房關閉，共同制訂對策。 

 

為促進各地區調適委員會的工作，政府會撥出款項，以便委員會能夠為受影響的工人提供一系列

的服務，包括求職援助、職業和商業輔導及訓練資料、協助個人處理失業所帶來的壓力，以及財

務輔導和有關開展小型企業的資料。 

 

這項計劃的服務對象不包括較大型公營部門的僱主，例如學校局、醫院或市政當局。 
 
會提供甚麼服務？ 

 

調適諮詢計劃為受助人士提供諮詢及財政上的援助，讓他們能夠適應失業對其帶來的影響。調適

諮詢計劃顧問會幫助受助人士認清需要及獲得適當的支援，包括職業輔導、培訓、轉介，以及求

職技能訓練。委員會會確保僱主及僱員均會全面參與整個過程。 

 

僱員或被辭退工人的調適 

調適諮詢計劃透過幫助被解僱人士審查可供他們選擇的方案，並在調適諮詢委員會的協助下計劃

下一步，來幫助他們處理失業所帶來的影響。委員會的成員包括所有受影響的僱員組別的代表，

以及公司的管理階層及工會代表。  
 
委員會負責策劃及推行任何員工需要的計劃及服務，例如：求職援助、職業及教育輔導、培訓資

料、協助個人處理失業所帶來的壓力、財務輔導，以及開展小型企業的資料。 

 

社區調適 

調適諮詢計劃幫助社區預期及應對勞工市場的轉變。社區調適諮詢委員會由各個受影響的社區組

別組成。委員會可以為被解僱的工人提供所需的服務（特別是在很多公司均已縮減規模的情況

下），或是進行整個社區的策略性規劃，又或是與區內組織展開特定的勞工調適計劃。 

 

行業調適 

透過與行業組織、職工協會、僱主及工會的合作，成立不同的行業調適委員會，以識別共同的行

業需要及目標。如有需要作出改變，即會透過統籌資源及研究全行的策略性規劃來進行。 
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甚麼人可以參加？  
 

被解僱工人調適：任何受公司裁減、僱主縮減人手或結業影響的安省居民，而這些個案均涉及

50 個或以上的僱員，並且已向勞工廳（Ministry of Labour）呈交 Form 1 Summary 表格作出 

報告。 

 

社區調適：受到多間公司削減人手或結業影響的不同社區組別。 

 

行業調適：與行業組織、職工協會、僱主及工會合作。 

 

怎樣獲得由調適諮詢計劃提供的服務﹖ 

 

對此項計劃有興趣的人士可向安省內 26 個學徒事務辦事處查詢更多的資料，以及要求轉介與調

適諮詢計劃顧問會面。以下的辦事處有調適諮詢計劃顧問駐場： 

• 薩德伯里（Sudbury） 

• 蘇聖瑪麗（Sault Ste Marie） 

• 密西沙加（Mississauga） 

• 咸美頓（Hamilton） 

• 滑鐵盧（Waterloo） 

• 巴里（Barrie） 

• 多倫多（Toronto） 

• 渥太華（Ottawa） 

• 貝爾維爾（Belleville） 

• 珊尼亞（Sarnia） 

 

1-800-387-5656 
(416) 326-5656 (多倫多) 
 
www.ontario.ca/employmentontario 
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