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網上就業安排服務綜論 

 

僱主簽約獎金 

 

2004 年安大略省預算案提出一項新的 2,000 元僱主簽約獎金（Employer Signing Bonus）計劃，

以鼓勵對熟練工人有極大需求的行業的僱主，參加新學徒訓練計劃。這項創新計劃將有助僱主聘

用及註冊 25 歲以下、已經離校及需要進修以符合學徒訓練計劃註冊標準的年青人為學徒。 
 

甚麼人可以參加？  
僱主簽約獎金會於六個月內分兩期發放，每次金額相等。為確保有資格領取首期獎金，僱主 

必須﹕ 

• 符合提供行業培訓的所有特定學徒訓練規定，及 

• 聘用學徒訓練計劃獎學金申請人，並替其註冊為學徒。  
 

要獲得第二期獎金，僱主必須： 

• 繼續僱用該名學徒，並由學徒註冊日起計算，提供最少六個月的在職訓練。 

 

怎樣獲得這項服務﹖ 

 

欲知道更多資料，請聯絡您區內的學徒事務處。 

 

1-800-387-5656 
(416) 326-5656 (多倫多) 
 
www.ontario.ca/employmentontario 
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