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網上就業安排服務綜論 

 

暑期就業服務  
 

該項安省政府計劃為學生提供免費的求職支援及職業介紹，協助學生尋找暑期工。此外，又向於

暑假期間聘請學生工作的僱主，發放每小時 2 元的津貼以資獎勵。 

 

會提供甚麼服務？ 

 

暑期就業服務（Summer Jobs Service，簡稱 SJS）包括以下各項： 

• 就如何發展求職及自薦的技巧提供免費訓練，以便幫助學生尋找及保持工作， 

• 向聘請學生工作的僱主提供每小時 2 元的津貼作為獎勵， 

• 提供由四月開始至九月三十日止為期最長 16 週的工作機會， 

• 張貼學生的暑期及全年工作職位。 

 

甚麼人可以參加？ 

 

學生： 

• 15 至 24 歲（殘疾人士可至 29 歲）， 

• 計劃於秋季重回校園。  
 

僱主： 

• 在安省營運的私人機構、非牟利組織或各個公營部門，並且提供暑期職位。 

 

僱主必須符合以下條件，方可獲發聘用學生暑期工的獎勵金﹕ 

• 確保為暑期工作的學生購備責任及安全保險， 

• 與獲聘的學生並無關係。 

 

怎樣獲得暑期就業服務﹖ 

大部份提供工作聯繫（Job Connect）服務的機構亦會協助學生透過暑期就業服務求職，以及為僱

主尋找暑期員工。 

1-800-387-5656 
(416) 326-5656 (多倫多) 
 
www.ontario.ca/employmentontario 
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