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Rapport trimestriel sur les données globales (RTDG) – Rapport de la situation

Services d’aide à l’emploi de l’Ontario (SAEO)

________________________________________________________________________

Instructions

Le RTDG indique la marche à suivre pour remplir le rapport et recueillir les commentaires sur l’atteinte des objectifs et l’état de la situation.

Le rapport sur la situation se veut bref et succinct, et les commentaires devraient être présentés sous forme de liste à puces, si possible. Si vous êtes atteignez les objectifs pour certaines activités, vous n’avez pas à formuler de commentaires, indiquez seulement « Tous les objectifs ont été atteints ».

Partie 1 - Les fournisseurs de services doivent noter leurs commentaires dans l’encadré ci-dessous.

· Inscrivez tous les objectifs ou jalons que vous n’avez pas atteints ou que vous prévoyez ne pas atteindre d’ici à fin de l’année.

· Si vous avez plus d’un point de services, inscrivez le numéro du point de service indiqué dans l’annexe B de votre entente.

· Indiquez la raison pour laquelle les objectifs ou jalons n’ont pas été atteints.

· Notez les ajustements que vous prévoyez faire pour atteindre les objectifs ou jalons d’ici la fin du trimestre suivant ou la fin de l’année.

· Indiquez les nouveaux objectifs ou jalons à atteindre et leurs échéanciers.

· Remplissez un rapport trimestriel pour chaque entente.

	


Partie 2 - Commentaires du MFCU

· Formulez des commentaires à propos du rapport.

· Ciblez les mesures ou les stratégies et les commenter.
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