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INTRODUCTION
Le Fonds de développement du réseau Emploi Ontario (FDREO) est une initiative du ministère de la Formation et des Collèges et Universités (MFCU) qui vise à favoriser l’agrandissement du réseau des fournisseurs de services indépendants d’Emploi Ontario ainsi que l’augmentation de ses capacités.

Ce guide vise à faciliter la préparation d’une demande de financement au FDREO.

PRIORITÉS DE FINANCEMENT

Accès : Offrir une formation relative à la conception ou à l’utilisation de modèles de prise de décisions et d’évaluation transparents et quantifiables qui permettent aux fournisseurs de services de déterminer les composantes des Services d’emploi dont une personne a besoin afin d’atteindre les résultats et se conformer aux normes du programme. 

Gestion des résultats : Offrir une formation relative à la capacité des gestionnaires d’utiliser le Système d’information d’Emploi Ontario (SIEO) ainsi que d’autres données afin d’assurer la prestation de services à la clientèle de haute qualité et de se conformer aux engagements contractuels et aux normes en matière de rendement.

Placement dans un emploi : Renforcer la capacité des fournisseurs de services de travailler efficacement avec les employeurs afin de trouver des emplois sur le « marché du travail caché » afin de permettre aux personnes qui ont besoin d’un placement d’acquérir une expérience de travail ou une formation en cours d’emploi, avec ou sans subvention.
ADMISSIBILITÉ

Le FDREO s’adresse uniquement aux organismes-cadres qui représentent des fournisseurs de Services d’emploi indépendants sous contrat avec le MFCU. Ces organismes aideront le réseau de prestation à réaliser l’objectif premier des Services d’emplois, soit de combler l’écart qui existe entre les employeurs à la recherche de compétences professionnelles sur le marché du travail et les personnes à la recherche d’un emploi. 

Pour être admissible au programme de financement, l’organisme doit être en activité depuis au moins 12 mois. Les organismes sont encouragés à former des partenariats avec d’autres organismes admissibles pour soumettre des propositions communes.

Considérations relatives aux demandes 
Les propositions doivent viser  une des trois priorités et avoir pour but d’accroître la capacité du réseau Emploi Ontario. De plus, les propositions devraient mettre l’accent sur des activités et des produits pouvant être appliqués partout dans la province. 
Une attention particulière sera donnée aux propositions fondées sur une collaboration prévoyant la participation de plusieurs secteurs ou associations ainsi qu’un partage des coûts entre les participants. 
Les projets doivent prendre fin au plus tard le 31 mars 2012. 
PRÉSENTATION D’UNE DEMANDE
Les demandeurs doivent remplir le formulaire de proposition de projet 2011-2012 du Fonds de développement du réseau Emploi Ontario. Vous trouverez le formulaire sur le site Web d’Espace Partenaires Emploi Ontario, ontario.ca/eopg.
Pour être admissible à cet appel de propositions, le MFCU doit recevoir les demandes au plus tard le 18 juillet 2011, à 17 h. Veuillez envoyer votre demande dûment remplie par courrier électronique à Huu.Tran-Chung@ontario.ca et en envoyer une copie papier signée par la poste à l’adresse qui figure à la fin du présent guide. Pour être admissibles, les demandes doivent être reçues avant la date limite (par courrier électronique ou par la poste). Tous les demandeurs qui respectent l’échéance recevront un accusé de réception dans les 48 heures suivant la réception de leur demande.
1. Description de l’organisme
· Veuillez décrire le mandat, la composition, la structure de gouvernance et l’histoire de votre organisme.

· Quelle est la capacité de votre organisme à réaliser le projet proposé (p. ex., un projet antérieur réussi similaire ou non, les capacités administratives actuelles, les partenariats stratégiques, etc.)? 
2. Description du projet
Veuillez répondre aux questions suivantes, sans oublier la priorité de financement que vous avez sélectionnée. 
· Fins / objectifs / résultats
· Sur laquelle des trois priorités votre projet porte-t-il? Vous devez sélectionner une seule priorité. 
· Quel est l’objectif du projet?
· Quelles sont les produits livrables du projet?
· De quelle façon les produits livrables seront-ils réalisés?
· Impact sur les fournisseurs de Services d’emploi
· Quels sont les résultats visés par le produit ou la formation?
· Dans quelle mesure le produit proposé peut-il être transféré au réseau des fournisseurs de Services d’emploi?
· Portée du projet
· Le projet aura-t-il une portée provinciale ou régionale? Si la portée est régionale, veuillez indiquer la région visée.
· À qui s’adresse la formation ou le produit qui sera mis au point?
· Exigences en matière de rapports – Un rapport provisoire et un rapport final doivent être présentés afin de donner un aperçu du projet, des points clés, des aspects prioritaires, des résultats d’apprentissage, des résultats relativement aux objectifs de rendement et du partage de produits livrables. Les modèles de ces rapports seront disponibles sur le site Espace partenaires Emploi Ontario. Veuillez indiquer ce qui suit dans le plan de travail du projet :

· Le rapport provisoire doit être présenté au MFCU à mi-chemin de la réalisation du projet.

· Le rapport final doit être présenté au plus tard quatre semaines après l’achèvement des activités du projet.

4. Budget
Veuillez fournir la ventilation du budget de votre projet. Veuillez noter que les coûts administratifs ne doivent pas représenter plus de 15 % du budget total.

Le FDREO est un programme de financement de projets visant à appuyer des initiatives particulières d’amélioration du réseau. Il ne constitue pas une source de financement de base. Il couvrira les coûts d’exploitation immédiats liés à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets approuvés.

Une attention particulière sera portée aux demandes qui reçoivent des contributions financières d’autres sources.
Afin de favoriser davantage la participation des organismes-cadres au FDREO, le MFCU offrira un financement pouvant atteindre un maximum de 50 000 $.
5. Évaluation de la proposition
Les critères d’évaluation sont les suivants :
· les compétences, l’expertise et l’expérience de l’organisme à gérer et à mener à terme le projet avec succès;

· la mesure dans laquelle les activités du projet contribueront à améliorer la capacité des organismes prestataires de services à atteindre les objectifs des fournisseurs de Services d’emploi;

· la portée du projet, y compris une stratégie de partage de produits, de documents et de procédés avec des fournisseurs des Services d’emploi;
· la clarté et la logique du budget en fonction des activités du projet;

· la mesure dans laquelle l’organisme responsable du projet fera participer d’autres organismes-cadres ou fournisseurs de Services d’emploi;
· la mesure dans laquelle les coûts sont partagés avec les participants au projet ou les partenaires du projet.

Remarque : Le Formulaire d’évaluation du FDREO du MFCU est joint au présent document. Cela vous aidera à comprendre l’importance relative de chaque élément du projet que vous proposez.
6. Adresse postale et personne-ressource
Toute question concernant le présent appel de propositions au FDREO doit être envoyée à :
Robert Hue

Analyste principal de la conception et de l’élaboration des programmes

Division des programmes et des politiques stratégiques

Ministère de la Formation et des Collèges et Universités

900, rue Bay, édifice Mowat, 23e étage

Toronto ON  M7A 1L2

Courrier électronique : robert.hue@ontario.ca

Tél. : 416 325-0569
Téléc. : 416 326-5653

Les demandes doivent être reçues d’ici 17 h, le 18 juillet 2011.

Les questions et les réponses qui permettront de préciser les questions d’ordre général ayant trait au FDREO seront publiées sur le site Web d’Espace Partenaires Emploi Ontario www.eopg.ca. Les questions doivent être reçues d’ici le 8 juillet 2011.

MINISTÈRE DE LA FORMATION ET DES COLLÈGES ET UNIVERSITÉS 

FONDS DE DÉVELOPPEMENT DU RÉSEAU EMPLOI ONTARIO 

FORMULAIRE DE PROPOSITION DE PROJET 2011-2012

Veuillez lire le Guide de demande du FDREO 2011-2012 avant de remplir cette demande ainsi que l’article 2 présenté à la page 3 concernant les aspects qui doivent être abordés.

La date limite de présentation des demandes est le 18 juillet 2011, à 17 h.

	Dénomination sociale de l’organisme :      

	Numéro d’entreprise de l’Agence du revenu du Canada :     

	Date de constitution de l’organisme :      


	Renseignements sur le dirigeant principal (notamment pour l’envoi d’ententes juridiques aux fins de signature ou d’avis officiels aux demandeurs retenus).

	Nom :      
	Titre :      

	Téléphone :      
	Adresse postale :
     

	Téléc. :      
	

	Courriel :      
	


	Renseignements sur la personne-ressource du projet s’ils diffèrent de ceux indiqués ci-dessus (pour appuyer la gestion et la mise en œuvre du projet sur une base quotidienne).

	Nom :      
	Titre :      

	Téléphone :      
	Adresse postale :
     

	Téléc. :      
	

	Courriel :      
	


	Nom du projet :      

	Date de lancement prévue du projet :        
	Date de fin du projet :      

	Budget total du projet :      


	Priorités du FDREO (veuillez indiquer un X afin de sélectionner une seule priorité)


 FORMCHECKBOX 
 Accès : Offrir une formation relative à la conception ou à l’utilisation de modèles de prise de décisions et d’évaluation transparents et quantifiables qui permettent aux fournisseurs de services de déterminer les composantes des Services d’emploi dont une personne a besoin afin d’atteindre les résultats et se conformer aux normes du programme. 

 FORMCHECKBOX 
 Gestion des résultats : Offrir une formation relative à la capacité des gestionnaires d’utiliser le Système d’information d’Emploi Ontario (SIEO) ainsi que d’autres données afin d’assurer la prestation de services à la clientèle de haute qualité et de se conformer aux engagements contractuels et aux normes en matière de rendement.

 FORMCHECKBOX 
 Placement dans un emploi : Renforcer la capacité des fournisseurs de services de travailler efficacement avec les employeurs afin de trouver des emplois sur le « marché du travail caché » afin de permettre aux personnes qui ont besoin d’un placement d’acquérir une expérience de travail ou une formation en cours d’emploi, avec ou sans subvention.

	Description de l’organisme


1. Mandat :      
2. Capacité de l’organisme :      
	Description du projet


1. Fins / objectifs / résultats :      
2. Impact sur les fournisseurs de Services d’emploi :      
3. Portée du projet :      
	Qualité du projet (décrivez en quoi votre projet soutient les points ci-dessous)


1. De quelle façon le projet proposé appuiera-t-il la priorité du Fonds de développement du réseau Emploi Ontario que vous avez sélectionnée?

2. De quelle façon les produits, les documents et les procédés seront-ils partagés au sein du réseau des Services d’emploi?

3.
De quelle façon la capacité améliorée du réseau permettra-t-elle d’améliorer les services à la clientèle?
4. 
Combien de fournisseurs et de membres du personnel des Services d’emploi bénéficieront du projet proposé?

5. 
Comment évaluerez-vous l’efficacité de votre projet?

6. 
De quelle façon les coûts du projet seront-ils partagés?

	Plan de travail du projet 

	Activités et étapes
	Produits livrables au MFCU
	Échéances

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     


	Budget

	Élément

	Coût total de l’élément
	Fonds provenant d’autres sources

(y compris tout revenu ou toute contribution de votre organisme)

	Montant demandé au FDREO

	Salaires – personnel du projet
	     
	     
	     

	Avantages sociaux – personnel du projet
	     
	     
	     

	Honoraires et frais professionnels
	     
	     
	     

	Déplacements – participants
	     
	     
	     

	Déplacements – personnel du projet
	     
	     
	     

	Déplacements – personnel contractuel
	     
	     
	     

	Publicité
	     
	     
	     

	Impression
	     
	     
	     

	Locaux
	     
	     
	     

	Matériels
	     
	     
	     

	Autre (veuillez préciser)
	     
	     
	     

	TOTAL


	     
	     
	     


Remarque : Prière d’utiliser uniquement les éléments budgétaires indiqués. 
Renseignements supplémentaires :

a. Les demandeurs retenus devront conclure une entente juridique avec le MFCU dans laquelle sont décrites les conditions du financement dans une forme jugée satisfaisante par le ministère.

b. Un rapport final doit être soumis au MFCU au plus tard quatre semaines après l’achèvement du projet.

c. Un ou plusieurs rapports financiers devront être soumis au MFCU, conformément aux directives qui seront fournies.  

d. Les projets ne doivent pas différer de la description donnée dans la demande, sans l’autorisation préalable écrite du MFCU.

e. Tous les produits d’un projet financé doivent être mis à la disposition du réseau Emploi Ontario, en français et en anglais. Les plans de diffusion doivent être inclus dans la demande. Un exemplaire des produits finaux du projet doit être envoyé au MFCU.

f. Les projets doivent se conformer aux Normes d’identité visuelle d’Emploi Ontario exigeant que tout produit, événement, service ou programme bénéficiant du financement FDREO reconnaisse le soutien d’Emploi Ontario. 

g. Il peut être exigé des demandeurs retenus qu’ils fournissent une copie des lettres patentes ou des lettres patentes supplémentaires de leur organisme, ou d’autres documents, afin de vérifier le statut juridique de leur organisme ou pour mettre à jour les renseignements à cet égard.
h. Les dépenses en immobilisations ne sont pas admissibles au financement FDREO.

Déclaration du signataire autorisé
En tant que signataire autorisé de l’organisme indiqué ci-dessous, je déclare que les renseignements contenus dans la présente demande sont exacts et complets.
	Dénomination sociale de l’organisme :       


	Nom du signataire :       


Fonction :      


	Signature :




 Date :      



FORMULAIRE D’ÉVALUATION DU PROJET – FDREO 2011-2012

POUR USAGE INTERNE SEULEMENT

	DÉNOMINATION SOCIALE DE L’ORGANISME : 

NOM DU PROJET : 

EXIGENCES RELATIVES À LA PROPOSITION :

_____ L’auteur de la demande doit être un organisme-cadre en fonction depuis plus de 12 mois.

_____ La proposition a été reçue avant la date limite de demande.

PRIORITÉ À LAQUELLE SE RAPPORTE LE PROJET : (veuillez indiquer un X afin de sélectionner une seule priorité)

_____ Accès : Offrir une formation relative à la conception ou à l’utilisation de modèles de prise de décisions et d’évaluation transparents et quantifiables qui permettent aux fournisseurs de services de déterminer les composantes des Services d’emploi dont une personne a besoin afin d’atteindre les résultats et se conformer aux normes du programme. 

_____ Gestion des résultats : Offrir une formation relative à la capacité des gestionnaires d’utiliser le Système d’information d’Emploi Ontario (SIEO) ainsi que d’autres données afin d’assurer la prestation de services à la clientèle de haute qualité et de se conformer aux engagements contractuels et aux normes en matière de rendement.

_____ Placement dans un emploi : Renforcer la capacité des fournisseurs de services de travailler efficacement avec les employeurs afin de trouver des emplois sur le « marché du travail caché » afin de permettre aux personnes qui ont besoin d’un placement d’acquérir une expérience de travail ou une formation en cours d’emploi, avec ou sans subvention.


	OBJECTIFS ET DESCRIPTION DU PROJET :

PRODUITS LIVRABLES DU PROJET :
MONTANT TOTAL DEMANDÉ :



	CRITÈRES
	POINTS MAXIMUM 
	POINTS ACCORDÉS

	A. Capacité de l’organisme de gérer le projet (compétences et expérience)

Critères

· L’organisme a démontré qu’il avait la capacité d’achever des projets à temps, en respectant son budget et avec des résultats de bonne qualité.

· L’organisme a déjà mené à terme un projet du FDREO, le cas échéant.


	8 points

7-8 excellent

4-6 satisfaisant
	

	B. Pertinence par rapport aux priorités de financement du FDREO

Critère
· Bonne explication qui illustre bien la façon dont le projet vient appuyer la priorité choisie.


	8 points

7-8 excellent

4-6 satisfaisant
	

	C. Capacité accrue
Critère
· La proposition montre clairement comment les activités proposées amélioreront la capacité des organismes prestataires de services à atteindre les objectifs des Services d’emploi.


	8 points
6-7 excellent
5-6 satisfaisant
	

	D. Portée des retombées
Critères
· Les retombées du projet ont une portée suffisamment générale et sont appropriées par rapport à son objectif, p. ex. :

· se rapportent à un ou plusieurs domaines ou secteurs;

· se rapportent à une ou plusieurs régions;

· se rapporte à toute la province.

· La demande comporte des mesures appropriées pour faire en sorte que les documents et les produits soient mis à la disposition des fournisseurs de Services d’emploi.


	8 points
6-7 excellent
5-6 satisfaisant
	

	E. Valeur de l’investissement

Critère

· Le budget correspond clairement aux activités et aux coûts du projet.

· Le budget est raisonnable en fonction des services proposés.

· Des fonds proviennent d’autres sources.


	8 points
6-7 excellent
5-6 satisfaisant
	

	F. Preuve de partenariats et de participations
Critère

· La proposition énumère et explique les partenariats et les participations nécessaires.

· La proposition indique que des travaux préliminaires ont été effectués pour établir les partenariats et les participations nécessaires.


	5 points
4-5 excellent
3 satisfaisant
	

	G. Évaluation du projet 

Critère

· La proposition présente la méthode d’évaluation de la réussite du projet, y compris de la qualité des produits livrables (p. ex., des indicateurs sont en place pour vérifier si les objectifs du projet ont été atteints). 


	5 points
4-5 excellent
3 satisfaisant
	

	TOTAL DES POINTS
	50 points
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