Eseace Eartenaires Emeloi Ontario

Priorités de financement de 2011-2012
du Fonds de développement du réseau Emploi Ontario

Pour I'exercice 2011-2012, le Fonds de développement du réseau Emploi Ontario

(FDREO) appuiera le développement et la mise en ceuvre compléte des Services

d’emploi dans le cadre de la transformation des services de base d’Emploi Ontario
qui est en cours.

Le FDREO appuie notamment les activités suivantes :
¢ |a formation et les possibilités de perfectionnement des intervenants provinciaux
et régionaux;

¢ la mise au point de ressources, d’outils et de pratiques exemplaires.

Les priorités de financement de 2011-2012 du FDREO :

Acces : Offrir une formation relative a la conception ou a l'utilisation de modéles de prise
de décisions et d’évaluation transparents et quantifiables qui permettent aux
fournisseurs de services de déterminer les composantes des Services d’emploi dont une
personne a besoin afin d’atteindre les résultats et se conformer aux normes du
programme.

Gestion des résultats : Offrir une formation relative a la capacité des gestionnaires
d'utiliser le Systéme d’information d’Emploi Ontario (SIEO) ainsi que d’'autres données
afin d’assurer la prestation de services a la clientéle de haute qualité et de se conformer
aux engagements contractuels et aux normes en matiére de rendement.

Placement dans un emploi : Renforcer la capacité des fournisseurs de services de
travailler efficacement avec les employeurs afin de trouver des emplois sur le « marché
du travail caché » afin de permettre aux personnes qui ont besoin d’un placement
d’acquérir une expérience de travail ou une formation en cours d’emploi, avec ou sans
subvention.
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