Service d’emploi d’été (SEÉ)

Rapport sur l’état et les ajustements
Le présent rapport a été conçu pour offrir une méthode uniforme en matière de rapports concernant les engagements de rendement et les dépenses budgétaires de tous les points de service du SEÉ.
Directives :
· Veuillez remplir un rapport sur l’état et les ajustements pour chaque point de service.
· Veuillez remplir la partie intitulée « Renseignements généraux » ainsi que les sections A et B de la partie 1 intitulée « Analyse de la ou du gestionnaire du point de service ».

· Les rapports dûment remplis doivent être envoyés à votre conseillère ou conseiller en emploi et en formation du MFCU, par courrier électronique, d’ici le 31 décembre 2011. Sur la ligne de mention objet, veuillez indiquer : « Rapport sur l’état et les ajustements du SEÉ de 2011, no du point de service, nom du point de service ».

Remarque : Vous trouverez le numéro du point de service à l’annexe B de l’entente du SEÉ.

· Le MFCU vous répondra d’ici le 31 janvier 2012.

Renseignements généraux
Date de présentation :        FORMTEXT 

     
 


No du point de service : 
Nom du fournisseur de service :  
Nom du point de service :       
Nom de la ou du gestionnaire du point de service :       
Conseillère ou conseiller en emploi et en formation du MFCU :       
Partie 1 – Analyse de la ou du gestionnaire du point de service
A.  Budget des incitatifs à l’embauche
	1. Quel est votre budget des incitatifs de placement pour les employeurs et soutien?      


2. Combien avez-vous dépensé depuis le début de l’exercice au titre des incitatifs de placement pour les employeurs et soutien?      
 
(Toutes les demandes doivent avoir été traitées au plus tard le 31 octobre 2011.)


S’agit-il des dépenses définitives?   FORMCHECKBOX 
 Oui      FORMCHECKBOX 
 Non  
Si non, veuillez préciser : 
3. Quel pourcentage de ce poste budgétaire a été dépensé?       
4. Si la totalité des fonds n’a pas été dépensée, veuillez expliquer pourquoi. (Soyez bref.)
     



B.  Inscriptions
	Nombre de placements :
1. Quel est l’engagement de rendement concernant le nombre total de placements?      


2. Quel est le nombre total définitif de placements?      

(Tous les placements doivent avoir pris fin le 30 septembre 2011.)

3. Quel pourcentage de l’objectif a été atteint?      
4. Si le pourcentage est inférieur à 100 %, veuillez indiquer pourquoi. (Soyez bref.)
     
Nombre de services :
5. Quel est l’engagement de rendement concernant le nombre total de services?      


6. Quel est le nombre de services fournis depuis le début de l’exercice?      

(au 30 novembre 2011)

7. Quel pourcentage de l’objectif a été atteint jusqu’à maintenant?      
8. Si vous prévoyez que le pourcentage sera inférieur à 100 %, veuillez décrire la stratégie qui sera utilisée pour atteindre la totalité de l’objectif d’ici la fin de l’exercice. (Soyez bref.)
     



Partie 2 – Commentaires du MFCU
Date de réponse du MFCU :        
Conseillère ou conseiller en emploi et en formation :       
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