Dictionnaire des données des SE

Programme SE/ Champ de Cham
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obli atori)re
rendement rendement g
Personne
Le numéro d'identification
unique du client. Ce numeéro
est génére automatiqguement
par le systéme au moment de
linscription du client. Le n° de
Numéro de référence Page daccuell Affichage S.0. rlgference e.SF le meme que S.0.
de la personne Iid. du participant. Le n° de
référence comporte sept
chiffres. Il est attribué de
facon permanente a une
personne quel que soit le
programme.
Prénom Inscrire une Texte libre S.0. Le prénom du client inscrit. Oui
personne
Nom de famille Inscrire une Texte libre S.0. _I_e nom de famille du client Oui
personne inscrit.
La premiere lettre du prénom
Initiales Inscrire une Texte libre SO etla premiere lettre du nor_n Non
personne de famille de la personne =
initiales.
: , , Le nom de famille que portait
Nom de jeune fille de | Inscrire une , N . ‘
la me Texte libre S.0. a la naissance la mére du Non
a mere personne T
client inscrit.
Dr
| . Mlle
Titre nscrire Une Menu déroulant | M. Le titre du client. Non
personne Mme
Prof.
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Programme SE/ Champ de Cham
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obli atori)re
rendement rendement g
Deuxiéme prénom Inscrire une Texte libre SO _Le d(_eUX|eme prénom du client Non
personne inscrit.
Me
Fils
Pere
. o , o
Suffixe Inscrire une Menu déroulant 1 Le suffixe d_u chent\lnscnt, par Non
personne 2¢ exemple, Fils ou Pére.
3e
4e
5e
Le nom de famille a la
- . naissance du client inscrit.
Nom de famille a la Inscrire une , A .
; Texte libre S.0. Ceci s'applique seulement si Non
naissance personne ) o
le nom de naissance differe
de celui utilisé actuellement.
Inscrire une Femme
Sexe Menu déroulant | Homme Le sexe du client inscrit. Oui
personne s
Non déclaré
La date de naissance du Rapport de
client inscrit. rendement :
Date de naissance Inscrire une Date Calendrier e La personne a. Rendement Oui
personne Sert & déterminer 'age des * moins de 20 ans,
clients en fonction de la date | ou
de début du plan de services. | ¢ plus de 44 ans
. Inscrire une CalendrierLa date par défaut est celle a laquelle a été :
Date d'inscription Date - , Oui
personne créeé le cas d'EO.
. - — .
Pays de naissance Inscrire une Menu déroufant | “Liste des pays disponibles sur demande Le pays de naissance du Non
personne client inscrit.
Inscrire une Citoyen canadien Le statut juridique de la
Statut au Canada Menu déroulant | Autre Juricig Oui
personne - personne au Canada.
Résident permanent
Date d'arrivée au Inscrire une , La date a laquelle le client est
Date Calendrier o Non
Canada personne arrivé au Canada.
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Programme SE/ Champ de Cham
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obli atori)re
rendement rendement g
. Inscrire une . Anglais La langue de communication | Aux fins des rapports :
Langue de préférence Menu déroulant . o . . Oui
personne Francais de préférence du client. au fédéral.
Transfert de données
Moyen de . Courriel o
o Inscrire une , R Le mode de communication
communication Menu deroulant | Telécopie " . Non
e personne : . de préférence du client.
préféré Copie papier
Téléphone
Union de fait
Divorce(e)
. Marié(e) N
: L Inscrire une . L Le statut matrimonial du :
Etat matrimonial Menu déroulant | Séparé(e) : Oui
personne AT client.
Célibataire
Non déclaré
Veuf(ve)
Inscrire une Cela indique si le client
Minorité visible Case a cocher S.0. s'identifie comme faisant Non
personne S R
partie d'une minorité visible.
La personne s'est
identifiée
volontairement
comme étant une
personne
handicapée, selon la
. o définition dans la Loi
. .| Inscrire une 5 Cela ”?‘?"q“e si le client sur ['équité en
Personne handicapee Case a cocher S.0. s'identifie comme une L , Rendement Non
personne - matiere d'emploi
personne handicapeée. o .
fédérale (qui a une
déficience durable
ou récurrente soit de
ses capacités
physiques, mentales
ou sensorielles, soit
d’ordre psychiatrique
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Nom du champ

Source

Type de champ

Options du type de champ

Description du champ

Programme SE/
Définition du
rendement

Champ de
dimension du
rendement

Champ
obligatoire

ou en matiére
d’'apprentissage et
:a) soit considere
quelle a des
aptitudes réduites
pour exercer un
emploi;b) soit pense
qu'elle risque d'étre
classée dans cette
catégorie par son
employeur ou par
d'éventuels
employeurs en
raison d’une telle
déficience. Cela vise
également les
personnes dont les
limitations
fonctionnelles liées a
leur déficience font
I'objet de mesures
d’adaptation pour
leur emploi ou dans
leur lieu de
travail)Rapports de
rendement : « Oui »
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Programme SE/ Champ de Cham
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obli atori)re
rendement rendement 9
La personne s'est
identifiée
volontairement
comme étant «
autochtone », soit
Indien, Inuit ou
Ascendance autochtone i indi e cl " lon |
Inscrire une . Premiéres nations C.e a m_@que St g|ent M,e.ns',lse onia .
Groupe autochtone Menu déroulant . s'identifie comme étant définition dans la Loi | Rendement Non
personne Inuit e
” Autochtone. sur l'équité en
Meétis N .
matiere d'emploi
fédérale.
Rapports de
rendement :
Premiéres nation,
Inuit, Métis
Inscrire une Cela indique si le client
Nouvel arrivant Case a cocher S.0. s'identifie comme étant un Non
personne .
nouvel arrivant au Canada.
Sourd/Malentendant Inscrire une Case a cocher S.0. Non
personne
Francophone Inscrire une Case a cocher S.0. Non
personne
Numero d'assurance | Inscrire une Texte libre SO Non
sociale personne
o La date de décés du client
Date du décés Modifier la Date valide Calendrier inscrit. Non
personne
Page d'accueil L'utilisateur qui a inscrit le
Utilisateur g Affichage S.0. client auprés d'Emploi Non
de la personne .
Ontario.
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Programme SE/ Champ de Cham
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obli ato?re
rendement rendement g
La résidence principale du
Adresse postale Inscrire une Recherche du client qui s'inscrit. Cette
finci alep ersonne site de Postes S.0. adresse doit étre répertoriée Oui
princip P Canada dans la base de données de
Postes Canada.
. Recherche du
Adresse postale Inscrire une )
: site de Postes Non
secondaire personne
Canada
, Principal , -
, - Inscrire une . . Les numéros de téléphone du
Numero de téléphone Numerique Secondaire : Non
personne g client.
Télécopieur
Adresse de courriel Inscrire une Texte libre Non
personne
- Permet a ['utilisateur d'ajouter
Modifier la ,
Remarques Texte libre des remarques sur Non
personne , . :
I'enregistrement du client.
Emploi (* Non filtré dans les rapports de rendement - voir « Plan de services » pour des détails)
Placement de SE avec incitatif
Placement de SE sans incitatif
Placement du PCE
Rémunéré
Type d'emploi Créer I'emploi Menu déroulant | Placement permanent Le type d'emploi. Oui
Placement du SEE
Travail autonome
Non rémunéré
Bénévolat
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Programme SE/ Champ de Cham
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obli atori)re
rendement rendement g
Employeur (A)
Pour le type d'emploi
Placement du PCE
Remunere Créer I'emploi | Texte libre S.0. Lg nom de femployeur du Oui
Placement permanent client.
Travail autonome
Non rémunéré
Bénevolat
Employeur (B), . Criteres de recherche de I'employeur
Pour le type d'emploi . rex ,
Numero de référence ou Le nom commercial de
Placement de SE Recherche . , :
o . . o Nom commercial et/ou I'employeur du client. Cet :
avec incitatif Créer l'emploi | d'inscription : . DR Oui
. Adresse professionnelle ligne 1 et/ou employeur doit étre inscrit
Placement SE sans anterieure - A
incitatif Npm enrleglstre 9t/ou dans le systeme.
Placement du SEE Ville de I'entreprise
Date de début Creéer I'emploi Date valide Calendrier 53 gﬁéitdu debut de femplo Oui
Le code de la Classification
Code CNP de I'emploi | Créer I'emploi Numérique S.0. nationale des professions du Oui
poste occupé par le client.
Autre emploiFermeture de I'entrepriseRéduction des
effectifsFin du contratFin du placement d'EOFin de la
Motif du départ de . : . saisonCongédiementMaladielmmigration au Le motif pour lequel le client a
, ; Créer l'emploi Menu déroulant . . e , Non
I'emploi CanadaEmprisonnementLockoutDéménagementAutre | quitté I'emploi.
Grossesse Projet terminéRetraiteRetour aux
étudesGréveManque de travail
Apprentissage
Catégorie de Créer l'emploi | Menu déroulant qumgtlf)n €n cours d emplm La catégorie du placement. Non
placement Mise a l'essai en vue de I'embauche
Expérience de travail
Salaire Creéer I'emploi Numeérique S.0. Le salaire que touche e c||e_nt Non
dans le cadre de son emploi.
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Programme SE/ Champ de Cham
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obli atori)re
rendement rendement g
Pays d'emploi Créer l'emploi Menu déroulant Liste des pays disponibles sur demande I;en g%sé ou le client était o
Date de fin Creéer I'emploi Date valide Calendrier tﬁe(:]?te de fin de emploi du Non
Principal Créer l'emploi | Case a cocher S.0. l(I:e cham p.|n<_j|que sl sagi de Non
emploi principal du client.
Le poste occupé par la
Titre du poste Créer l'emploi | Texte libre S.0. personne au moment de son Oui
emploi au sein de l'entreprise.
. Le nombre d'heures que le
Nombre d'heures de . : o : : . :
. . Créer I'emploi Numérique S.0. client doit travailler par Oui
travail par semaine .
semaine.
Annuel
Aux deux semaines .
o . . : La fréquence de versement
Par Creéer I'emploi Menu déeroulant | Horaire ) . Non
du salaire du client.
Mensuel
Hebdomadaire
Permet a l'utilisateur d'ajouter
Remarques Créer I'emploi | Texte libre S.0. (Ijes remarques sur : : Non
I'enregistrement de I'emploi
du client.
Etudes (* Non filtré dans les rapports de rendement - voir « Plan de services » pour des détails)
] Créer un Le nom de I'établissement
Etablissement enregistrement | Texte libre S.0. d'enseignement fréquenté par Oui
des études le client.
Créer un ,
Date de début enregistrement | Date Calendrier L? Qate d,u, debut de la Oui
; période d'études.
des études
Créer un Temps plein
Type enregistrement | Menu déroulant ps pieir Le type d'études. Oui
; Temps partiel
des études
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Programme SE/ Champ de Champ
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obligatoire
rendement rendement
0 & 8¢ année
9e année
10e année
11e année
12¢ année ou équivalent
CPO
Quelques années/mois
Créer un d apprennssaqe . Le niveau de scolarité (ou de
I : . Quelgues années/mois de . - - -
Qualification enregistrement | Menu déroulant collége formation) atteint ou en voie Oui
des études ) . d'étre atteint.
Quelques années/mois
d'université
Certificat d'apprentissage
Compagnon d'apprentissage
Certificat/Diplome
Dipléme en études appliquees
Baccalauréat
Etudes supérieures
Créer un , .
Date de fin enregistrement | Date Calendrier L.a, date de fin de la periode Non
; d'études.
des études
Créer un Le pays ou I'éducation a été
Pays enregistrement | Menu déroulant | *Liste des pays disponibles sur demande offerte Oui
des études
Créer un Permet a ['utilisateur d'ajouter
Remarques enregistrement | Texte libre S.0. des remarques sur Non
des études I'enregistrement des études.
Sommaire sur le client
: . » | Créerun .
Professionnel formé a . le | Menu déroulant Oui o
Fétranger sommaire sur le | Menu dérou Non
client
Version 1.0 Page 9 de 54

décembre 2011




Programme SE/ Champ de Cham
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obli atori)re
rendement rendement g
Employé
Employé a temps plein
o Créer un Employé a temps partiel
Participation au ) ) Sans emploi :
. , sommaire sur le | Menu déroulant . Oui
marche du travail . Sous-employé
client .
Travailleur autonome
Etudiant a temps plein
Etudiant a temps partiel
Certificat de compétence dans un métier réglementé
: ] . Profession réglementée
Titres de compétence | Créer un N > .
: . Dipléme d'études secondaires :
non reconnus en sommaire sur le | Menu déroulant . By - Oui
: : Dipléme d'études collégiales
Ontario client e ,, LI
Dipléme d'études universitaires
Sans objet
La personne a
déclaré avoir quitté
ou été congédiée ou
Pietres antécédents | Créer un , e . " mise a pied d'au .
. : . Oui L’évaluation des antécédents | moins deux emplois :
de maintien de sommaire sur le | Menu déroulant , R Rendement Oui
, . : Non d'emploi de l'individu. au cours de la
I'emploi client o .
derniére année.
Rapports de
rendement : « Oui »
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Nom du champ

Source

Type de champ

Options du type de champ

Description du champ

Programme SE/
Définition du
rendement

Champ de
dimension du
rendement

Champ
obligatoire

Techniques de
recherche d'emploi

Créer un
sommaire sur le
client

Menu déroulant

Non connu
Perfectionnement requis
Satisfaisant

Force

Une évaluation des
techniques de recherche
d'emploi de la personne.

La personne n'est
pas en mesure de
chercher par elle-
méme un emploi sur
le marché competitif
du travail pour
différentes raisons,
notamment :
méconnaissance des
techniques de
recherche d'emploi;
difficulté a cerner ses
compétences et
forces
professionnelles;
faiblesse sur le plan
des techniques
d'entrevue/aptitudes
a la communication;
connaissance limitée
du marché du travail;
difficulté a établir une
correspondance
entre ses
competences et les
possibilités d'emploi,
etc.

Rapports de
rendement :
Perfectionnement
requis

Rendement

Oui
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Nom du champ

Source

Type de champ

Options du type de champ

Description du champ

Programme SE/
Définition du
rendement

Champ de
dimension du
rendement

Champ
obligatoire

Compétences en
matiere d'emploi

Créer un
sommaire sur le
client

Menu déroulant

Non connu
Perfectionnement requis
Satisfaisant

Force

Une évaluation des
compétences en matiére
d'emploi de la personne.

La personne a une
expérience de travail
et des compétences
limitées qui ne
correspondent pas a
la participation au
marché du
travail/objectifs de
carriére ou aux
besoins du marché
du travail/attentes
des
employeurs.Rapports
de rendement :
Perfectionnement
requis

Rendement

Oui
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Nom du champ

Source

Type de champ

Options du type de champ

Description du champ

Programme SE/
Définition du
rendement

Champ de
dimension du
rendement

Champ
obligatoire

Compétences
linguistiques

Créer un
sommaire sur le
client

Menu déroulant

Non connu
Perfectionnement requis
Satisfaisant

Force

Une évaluation des
compétences linguistiques de
la personne.

Le fournisseur de
services a un dossier
indiquant que les
compétences
linguistiques de la
personne constituent
un obstacle a
I'emploi, par
exemple, des
évaluations
linguistiques fondées
sur les Niveaux de
compétence
linguistique
canadiens (pour les
nouveaux arrivants)
ou les niveaux
d'alphabétisation.

Rapports de
rendement :
Perfectionnement
requis

Rendement

Oui
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Nom du champ

Source

Type de champ

Options du type de champ

Description du champ

Programme SE/
Définition du
rendement

Champ de
dimension du
rendement

Champ
obligatoire

Changement du
marché du travail

Créer un
sommaire sur le
client

Menu déroulant

Oui
Non

La situation d'emploi de la
personne au moment de
I'élaboration du plan de
services.

La personne a
récemment perdu
son emploi (au cours
des six derniers
mois) & la suite d'une
réduction des
effectifs, de la
fermeture de
I'entreprise ou d'une
mise a pied.

Rapports de
rendement : « Oui »

Rendement

Oui

Expérience de travail

Créer un
sommaire sur le
client

Menu déroulant

Aucune experience de travalil
A travaillé au Canada
A travaillé mais pas au Canada

Une évaluation de
I'expérience de travail de la
personne.

Rapports de
rendement : La
personne n'a jamais
eu un emploi
rémunére au Canada
ni ailleurs (aucune
expérience de
travail).

Rendement

Oui
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Programme SE/ Champ de Champ
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obligatoire
rendement rendement

Rapports de
rendement :
La personne a
déclaré que sa
source de revenu

Employé était :

Travailleur autonome * AE

Assurance-emploi + Ontario au travail

, Ontario au travail (oT)
Créerun , :
: . Programme ontarien de soutien aux personnes La source dont la personne * Programme :
Source de revenu sommaire sur le | Menu déroulant handicané : . , Rendement Oui
client andmapegs tire actuellement un revenu. ontarien de soutien

Personne a charge de OT/POSPH aux personnes

Pupille de la Couronne handicapées

Aucune source de revenu (POSPH)

Autre * Personne a charge
de OT/POSPH
* Aucune source de
revenu
* Pupille de la
Couronne
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Programme SE/

Champ de

Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du ot)cl;ir(jgzrtT:)Fi)re
rendement rendement

0asge
année9e
annéel0e
annéelle Rapports de
annéel2e rendement :Le plus
année ou équivalent CPO haut niveau de

Plus haut niveau de Créer un | o Que:ques années;mo@sd(;apprltleptissage Le plus haut niveau de |scolarité terminé par ] .

scolarité ferming sommaire sur le | Menu déroulant | Quelques annees/mois de college scolarité que le client a atteint. apersonne au Rendement Oui

client Quelgques années/mois d'université moment de I'entrée

Certificat d'apprentissage dansle
Compagnon d'apprentissage service/programme :
Certificat/Diplome </=12¢ année.
Dipléme en études appliquees
Baccalaureat
Etudes supérieures
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Nom du champ

Source

Type de champ

Options du type de champ

Description du champ

Programme SE/
Définition du
rendement

Champ de
dimension du
rendement

Champ
obligatoire

Pays du plus haut
niveau de scolarité
terminé

Créer un
sommaire sur le
client

Menu déroulant

Au Canada
A l'extérieur du Canada

Le pays ou le client a atteint
son plus haut niveau de
scolarité.

La personne a atteint
son plus haut niveau
de scolarité (diplome
d'études
secondaires,
dipléme/certificat
collégial, grade
universitaire) a
I'extérieur du Canada
ou a obtenu un
certificat de
compétence dans un
meétier réglementé ou
son agrément
professionnel a
I'extérieur du Canada
(qui ne sont pas des
titres de
compétences
reconnus en
Ontario).

Rapports de
rendement: A
['extérieur du Canada

Rendement

Oui

Temps écoulé depuis
la fin des études/de
I'emploi

Créer un
sommaire sur le
client

Menu déroulant

Moins de 3 mois
Entre 3 et 6 mois
Entre 6 mois et un an
Plus d'un an

La période depuis laquelle le
client est sans travail, n'est
pas aux études ou ne suit pas
une formation.

Rapports de
rendement : La
personne est sans
emploi, n'est pas aux
études ou ne suit
pas de formation
depuis 6 mois ou
plus (>26 semaines).

Rendement

Oui
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Programme SE/

Champ de

Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obcl;ihzrtT:)Fi)re
rendement rendement g
Plan de services
] , Le nom du client bénéficiaire
. . Créer un plan Affichage : ;
Client principal , S.0. des services prévus dans le S.O.
de services hypertexte olan
Programme Creer un plan Menu déroulant Serv!ces d emplc_)l o Le,t,y pe de plan de services Oui
de services Service d'emplois d'été cree.
Par défaut, le responsable
sera ['utilisateur qui crée le
plan de services. Les
Créer un plan . Liste des utilisateurs du fournisseur de services parmi | utilisateurs peuvent chercher :
Responsable : Menu déroulant o o o Oui
de services laquelle se trouve l'utilisateur qui crée le plan et sélectionner un autre
membre du personnel du
fournisseur de services dans
la liste.
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Programme SE/

Champ de

Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obcl;iT;ZrtT:)Fi)re
rendement rendement
Programme d'apprentissage
Formation de transition pour immigrants
Programme apprentissage-dipléme
Fournisseur de services d'Emploi Ontario La personne a été
Fournisseur de services d'emploi formellement dirigée,
Services municipaux dans le cadre d'un
Service de formation du gouv. fédéral processus de
Service de formation du gouv. provincial recommandation
Centre d'études indépendantes reconnu et pas
Fournisseur de services d'alphabétisation et simplement de
compétences de base bouche a oreille, vers
Ministere de la Citoyenneté et de I'lmmigration le fournisseur
. Créer un plan . Aucune réponse , , Le programme d'ou vient la d'Emploi Ontar 10 par :
Recommandé par : Menu déroulant | Programme ontarien de soutien aux personnes : un autre fournisseur | Rendement Oui
de services o recommandation. .
handicapées d'EO ou une autre
Programme de stages de I'Ontario organisation
Guichet emplois Ontario communautaire.
Direction générale de la condition féminine de I'Ontario
Ontario au travail « Aucune réponse »
Programme d'apprentissage pour les jeunes de et « Fournisseur de
I'Ontario services d'emploi »
Autre sont exclus des
Programme de formation préalable a 'apprentissage rapports de
Service Canada rendement.
Services aux Autochtones
Service d'emplois d'été
Stratégie d'emploi pour les jeunes
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Programme SE/ Champ de Cham
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obli atori)re
rendement rendement g
Le point de service
(PS) subventionné
indiqué dans
) Liste de tous les points de service du fournisseur de , . . I'Annexe B et a qui a
: , Créer un plan . : e o Le point de service affilié au ot e :
Point de service . Recherche services dont fait partie I'utilisateur qui crée le plan de : , éte attribué un Oui
de services . fournisseur de services. 3 .
services. numeéro unique de
PS (généré parle
MFCU dans le SGC
du SIEQ).
Maintien de I'emploi
Recherche d'emploi
Recherche d'emploi et de placement
Créer un plan Placement
Modele d np Menu déroulant | Recommandation pour des études indépendantes Oui
e services : : o
Recommandation vers le Partenariat pour la création
d'emplois
Recommandation vers Deuxieme carriére
Recommandation vers le travail autonome
But Accue|l_- Plan Affichage Expérience de travail Gen_e_re par le systeme. Non S.0.
de services modifiable.
Générée par le systeme. Non
Date de début Accue|l_- Plan Affichage Date rpodlflable. I sagit de la (_jate Rendement S.0.
de services a laquelle le plan de services
a eté créé dans le systeme.
Le numéro d'identification
unique du plan de services.
Numéro de référence | Accueil - Plan , . Ce numéro est
. Affichage Numerique . o S.0.
du plan de services automatiquement généré par
le systéme au moment de la
création du plan de services.
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Nom du champ

Source

Type de champ

Options du type de champ

Description du champ

Programme SE/
Définition du
rendement

Champ de
dimension du
rendement

Champ
obligatoire

Statut

Accueil - Plan
de services

Affichage

Ouvert
Approuvé
Actif
Fermé

Le statut est établi par le
systéme et est non
modifiable.

S.0.

Motif de fermeture

Fermer le plan
de services

Menu déroulant

Changement de but

Décés du client

Le client a déménagé

Le client a démarré une entreprise
Programme terminé

Trouvé un travail associé au but

Trouvé un travail non associé au but

A quitté la population active

Ouvert par erreur

Autre

Raisons personnelles

Programme non adapté au client
Fermeture du fournisseur de la formation
Client impossible a joindre

Employeur insatisfaisant

Etablissement de formation insatisfaisant

La raison pour laquelle on
ferme le plan de services.

Oui

Version 1.0
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Nom du champ

Source

Type de champ

Options du type de champ

Description du champ

Programme SE/
Définition du
rendement

Champ de
dimension du
rendement

Champ
obligatoire

Version 1.0
décembre 2011

Au travail, suit son
cheminement de
carriere

L'individu est soit
employé dans une
des catégories
fournies ou est
retourné a I'école ou
en formation a temps
plein ou a temps
partiel dans une des
catégories fournies:

* au niveau
secondaire pour
continuer ou terminer
ses etudes jusqu'a la
12¢ année,
l'obtention du DESO
ou I'équivalent

* au niveau
postsecondaire pour
entreprendre, obtenir
ou terminer un
certificat, diplome ou
grade dans un
collége ou une
université ou,

si le participant a
déja obtenu un
dipléme, certificat ou
grade, pour obtenir
un dipldme, certificat
ou grade
postsecondaire
additionnel

* rattrapage scolaire
en vue de l'obtention
d'un certificat de
niveail cecondaire
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Programme SE/

Champ de

Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obcl;iT;ZrtT:)Fi)re
rendement rendement
Participants des
services assistés
bénéficiaires
Sur une échelle de 1 a 5, quelles sont les chances que d'activités ou de
vous recommanderiez les Services d’emploi & services de
quelqu’un qui cherche un service semblable a celui Recherche d'emploi,
que vous avez regu? de Jumelage emploi-
travailleur et
1 — fortement non recommandé di el <fai placements ou/et de
Satisfaction de la Fermer le plan Menu déroulant Iolnu IsqeurSicS:Ie ?oﬁﬁﬁ?t st SeUSal | Maintien dans Rendement Oui
clientéle de services 2 — aimerait mieux ne pas recommandé ' I'emploi et la
formation dans leur
3 —aucune opinion plan de services
4 - généralement recommandé Rapports de
rendement : les
5 — fortement recommandé cotes4et5
contribuent a une
satisfaction de la
clientéle positive.
Générée par le systeme. Non
Date de fermeture Accue|l_- Plan Affichage Date modlflable. Il sagit de la (_jate Rendement S.0.
de services alaquelle le plan de services
a eté fermé dans le systéme.
Sous-buts
A Services d'emploi
Sélectionner le : ) L
, Programmes dispensés par le ministere
Type de sous-but type de sous- Affichage ) !
but Recc_)mmandatlon vers d'autres programmes et
services
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Nom du champ

Source

Type de champ

Options du type de champ

Description du champ

Programme SE/
Définition du
rendement

Champ de
dimension du
rendement

Champ
obligatoire

Sous-but

Sélectionner un
sous-but

Affichage

Type de sous-but - Services d'emploi

Ressources et information

Jumelage emploi-travailleur, placements et incitatifs
Maintien de I'emploi

Recherche d'emploi

Type de sous-but - Programmes dispensés par le
ministere

Recommandation vers le Partenariat pour la création
d'emplois

Recommandation vers Deuxieme carriére
Recommandation vers le travail autonome
Recommandation pour des études indépendantes
Type de sous-but - Recommandation vers d'autres
programmes et services

Recommandation vers d'autres programmes et
services

S.0.

Nom

Contenu du
plan

Affichage

Ressources et information

Jumelage emploi-travailleur, placements et incitatifs
Maintien de I'emploi

Recherche d'emploi

Recommandation vers le Partenariat pour la création
d'emplois

Recommandation vers Deuxieme carriére
Recommandation vers le travail autonome
Recommandation pour des études indépendantes
Recommandation vers d'autres programmes et
services

S.0.

Date de début

Contenu du
plan

Affichage

Date

Geénérée par le systeme. Non
modifiable. Il sagit de la
premiere date de debut de
tous les objectifs sous le
sous-but.

S.0.

Version 1.0
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Programme SE/ Champ de Cham
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obli atori)re
rendement rendement g
Geénérée par le systeme. Non
Date de fin Contenu du Affichage Date mod!fjable. I's aglj[ dela S.0.
plan derniére date de fin de tous
les objectifs sous le sous-but.
Le champ du statut indique «
Non commencé » au moment
de la création du sous-but.
. Le champ du statut indique «
Non commence , :
Contenu du , En cours » lorsqu'au moins un
Statut Affichage En cours o S.0.
plan L des objectifs du sous-but a le
Terminé
statut « En cours ».
Le champ du statut indique «
Terminé » lorsque le champ
Résultat indique « Atteint ».
, Modifier le , Ateeint
Résultat Menu déroulant | Annulé S.0.
sous-but .
Non atteint
Modifier le Liste des utilisateurs du fournisseur de services dont
Responsable Recherche ) . S.0.
sous-but fait partie le responsable du cas.
Recherche d'emploi - Objectifs
Le nom du sous-but. Les
sous-buts possibles sont
Sous-but Selectionner un Affichage Recherche d'emploi Recherche demplol, Rendement S.0.
sous-but Jumelage emploi-travailleur et
placement ou Maintien de
I'emploi/de la formation.
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Nom du champ

Source

Type de champ

Options du type de champ

Description du champ

Programme SE/
Définition du
rendement

Champ de
dimension du
rendement

Champ
obligatoire

Nom

Sélectionner le
type d'objectif

Affichage

Dispositions pour garde d'enfants
Dispositions pour le logement
Dispositions pour des services de soutien personnels
Assister a une entrevue d'emploi
Assister a un atelier

Evaluation de carriére

Monter le portfolio

Terminer le CV

Sollicitation a froid

Evaluation des titres de compétences étrangers
Préparation d'une demande d'emploi
Observation au poste de travail

Réseau

Obtenir une référence

Préparation a une entrevue
Reconnaissance des acquis

Agrément professionnel

Recherche d'employeurs

Recherche de postes

Préparation de CV

Soutien de la divulgation des handicaps
Elément du plan de base personnalisé

S.0.

Client principal

Ajouter un
objectif

Affichage
hypertexte

Client principal

S.0.

Date de début prévue

Ajouter un
objectif

Date valide

Calendrier - Date courante par défaut

Oui

Date de fin prévue

Ajouter un
objectif

Date valide

Calendrier - Date courante par défaut

Oui

Version 1.0
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Programme SE/

Champ de

Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obcI:ihzrtT:)Fi)re
rendement rendement g
Documentation
Employé
: , Expérience
Résultat attendu Ajouter un Statique/ Incitatif financier Oui
objectif Recherche . :
Elargissement des connaissances
Recommandation
Soutiens en place
Co0t estimatif quute_r un Numeérique Non
objectif
R,es:por!sabnne quute_r un Affichage Optionnel - la valeur par défaut est Participant Non
déléguée objectif
Responsable de Ajouter un , Optionnel - la valeur par défaut est Responsable du
L L Affichage : Non
I'objectif objectif plan de services
. Le systeme veillera a ce qu'un
. Atteint ) . "
, Modifier . . résultat soit enregistré pour
Résultat e Menu déroulant | Non atteint NS . S.0.
I'objectif . I'objectif si une date de fin
Annulé . .
réelle est entrée.
Date de debut réelle Moc_jlf|e_r Date valide Calendrier Oui
I'objectif
Le systéme veillera a ce qu'un
Date de fin réelle Moc_jlfle_r Date valide Calendrier f,eS‘.“tat. Soit enregistre pour Oui
I'objectif I'objectif si une date de fin
réelle est entrée.
Le systéme affichera un
Modifier message pour rappeler a
Codt réel R Numeérique Optionnel ['utilisateur de mettre & jour le Non
I'objectif . ,
co(t réel lorsqu'une date de
fin réelle est entrée.
Perte de contact
Motif valable MOQ|f|e_r Recherche Incapac[te a travailer Non
I'objectif Employé
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Nom du champ

Source

Type de champ

Options du type de champ

Description du champ

Programme SE/
Définition du
rendement

Champ de
dimension du
rendement

Champ
obligatoire

Jumelage emploi-travailleur, placements et

incitatifs - Objectifs

Sous-but

Sélectionner un
sous-but

Affichage

Jumelage emploi-travailleur, placements et incitatifs

Le nom du sous-but. Les
sous-buts possibles sont
Recherche d'emploi,
Jumelage emploi-travailleur et
placement ou Maintien de
I'emploi/de la formation.

Rendement

S.0.

Nom

Sélectionner le
type d'objectif

Affichage

Prime a la signature a l'intention des employeurs pour
I'apprentissage - Versement final

Prime a la signature a l'intention des employeurs pour
I'apprentissage - Versement initial

Bourse d'études pour I'apprentissage - Versement final
Bourse d'études pour I'apprentissage - Versement
initial

Evaluation de la capacité du lieu de travail

Elément du plan de base personnalisé

Placement avec incitatif

Placement sans incitatif

Soutiens aux particuliers - Garde d'enfants

Soutiens aux particuliers - Evaluation des études
Soutiens aux particuliers - Frais de certification
Soutiens aux particuliers - Habillement

Soutiens aux particuliers - Evaluation de la langue
Soutiens aux particuliers - Autre

Soutiens aux particuliers - Equipement spécial
Soutiens aux particuliers - Codts de formation
Soutiens aux particuliers - Traduction de documents
scolaires

Soutiens aux particuliers - Transport

Soutiens aux particuliers - Besoins d'aménagement en
milieu de travail

Formation a la sécurité au travail

S.0.

Version 1.0
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Programme SE/ Champ de Champ
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obligatoire
rendement rendement
. . Ajouter un Affichage . o
Client principal objecti hypertexte Client principal S.0.
Employeur Critéres de recherche
Pour les objectifs Recherche Numéro de référence ou
Placement de SE Ajouter un d'employeur Nom commercial et/ou .
o . o : . Oui
avec incitatif objectif antérieurement | Adresse professionnelle ligne 1 et/ou
Placement de SE inscrit Nom enregistré et/ou
sans incitatif Ville de I'entreprise
] ) Ajouter un . . , .
Date de début prévue objecti Date valide Calendrier - Date courante par défaut Oui
Date de fin prévue 'gf)?gg;; un Date valide Calendrier - Date courante par défaut Oui
Documentation
Employé
. : Expérience
Résultat attendu quute_r un Statique/ Incri)tatif financier Oui
objectif Recherche - :
Elargissement des connaissances
Recommandation
Soutiens en place
Co0t estimatif quute_r un Numérique Non
objectif
Code de classification
nationale des Au moment de la sauvegarde,
professions le systéme vérifiera si un code
Pour les objectifs Ajouter un Numérique e de classification nationale des o
Placement de SE objectif " professions valide a été entré
avec incitatif et affichera le titre de I'emploi
Placement de SE selon la CNP.
sans incitatif
(I?gs,por]sablllte Ajouter un Affichage Optionnel - la valeur par défaut est Participant Non
éléguée objectif
Il?egponsable de quutgr un Affichage Optionnel - Ig valeur par défaut est Responsable du Non
I'objectif objectif plan de services
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Programme SE/

Champ de

Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obcI:ihzrtT:)Fi)re
rendement rendement g
. Le systeme veillera & ce qu'un
o Atteint ) . C
. Modifier , . résultat soit enregistré pour
Résultat e Menu deroulant | Non atteint NS . S.0.
I'objectif , I'objectif si une date de fin
Annulé ) .
réelle est entrée.
Satisfaction de 1
I'employeur 5
Pour les objectifs Modifier 3
Placement de SE R Menu déroulant Oui
e l'objectif 4
avec incitatif 5
Placement de SE .
o Aucune réponse
sans incitatif
Date de début réelle MO(.jlfle'l’ Date valide Calendrier Oui
I'objectif
Le systeme veillera & ce qu'un
Date de fin réelle IYIo¢ﬂe_r Date valide Calendrier rlesgltat. Soit enregistré pour Oui
I'objectif I'objectif si une date de fin
réelle est entrée.
Le systéme affichera un
Modifier message pour rappeler a
Codt réel R Numerique Optionnel ['utilisateur de mettre a jour le Oui
I'objectif . ,
co(t réel lorsqu'une date de
fin réelle est entrée.
Modifier Perte de contact
Motif valable e Recherche Incapacité a travailler Non
I'objectif .
Employé
Maintien de I'emploi - Objectifs
Le nom du sous-but. Les
sous-buts possibles sont
Sous-but Selectionner un Affichage Maintien de l'emploi Recherche d empIoL : Rendement S.0.
sous-but Jumelage emploi-travailleur et
placement ou Maintien de
I'emploi/de la formation.
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Programme SE/ Champ de Cham
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obli atori)re
rendement rendement g
. . Ajouter un Affichage . o
Client principal objecti hypertexte Client principal S.0.
Assister a un atelier
Coaching
Elément du plan de base personnalisé
Nom Selectl|on.ner_le Affichage Mise au point d'un plan de soutien S0
type d'objectif Mentorat
Moniteur
Formation en sensibilité/diversité
Formation a la sécurité au travail
. . Ajouter un , Calendrier :
Date de début prévue objecti Date valide Date courante par défaut Oui
L Ajouter un , Calendrier :
Date de fin prévue objectif Date valide Date courante par défaut ou
Documentation
Employé
: , Expérience
Résultat attendu quutgr un Statique/ Incitatif financier Oui
objectif Recherche P :
Elargissement des connaissances
Recommandation
Soutiens en place
Coat estimatif Ajouter un Numérique Non
objectif
R,es:por]sablllte quutgr un Affichage Optionnel - la valeur par défaut est Participant Non
déléguée objectif
If\’es_por_\sable de quute_r un Affichage Optionnel - Ia valeur par défaut est Responsable du Non
I'objectif objectif plan de services
. Le systéme veillera a ce qu'un
o Atteint ) . .
. Modifier ] . résultat soit enregistre pour
Résultat e Menu déroulant | Non atteint RS . S.0.
I'objectif . I'objectif si une date de fin
Annulé . .
réelle est entrée.
Date de début réelle IYIogilfle_r Date valide Calendrier Oui
I'objectif
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Programme SE/

Champ de

Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obcI:ihzrtT:)Fi)re
rendement rendement g
Le systeme veillera & ce qu'un
Date de fin réelle I§/I0<.:1|f|e'r Date valide Calendrier rlesgltat. SOlt enregisire pour Oui
I'objectif I'objectif si une date de fin
réelle est entrée.
Le systéme affichera un
Modifier message pour rappeler a
Codt réel e Numérique Optionnel ['utilisateur de mettre a jour le Non
I'objectif . ,
co(t réel lorsqu'une date de
fin réelle est entrée.
Modifier Perte de contact
Motif valable e Recherche Incapacité a travailler Non
I'objectif .
Employé
Ressources et information - Objectifs
Sous-but Selectionner un Affichage Ressources et information S.0.
sous-but
Sélectionner le , Assister a un atelier
Nom type d'objectif Affichage Elément du plan de base personnalisé 5.0.
. o Ajouter un Affichage . .
Client principal objectit hypertexte Client principal
] ) Ajouter un . . , .
Date de début prévue objecti Date valide Calendrier - Date courante par défaut Oui
Date de fin prévue éé?gé%; un Date valide Calendrier - Date courante par défaut Oui
Documentation
Employé
. : Expérience
Résultat attendu quutgr un Statique/ Incitatif financier Oui
objectif Recherche P :
Elargissement des connaissances
Recommandation
Soutiens en place
Coat estimatif Ajouter un Numérique Non
objectif
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Programme SE/ Champ de Cham
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obli atori)re
rendement rendement g
R,es:porlsablllte Aj(_)ute_r un Affichage Optionnel - la valeur par défaut est Participant Non
déléguee objectif
If\’es_por_\sable de quute_r un Affichage Optionnel - Ia valeur par défaut est Responsable du Non
I'objectif objectif plan de services
. Le systéme veillera a ce qu'un
o Atteint ) ) o
. Modifier . . résultat soit enregistre pour
Résultat e Menu déroulant | Non atteint NS . S.0.
I'objectif . I'objectif si une date de fin
Annulé . .
réelle est entrée.
Date de début réelle MOQ|f|e'r Date valide Calendrier Oui
I'objectif
Le systeme veillera & ce qu'un
Date de fin réelle MOQ|f|e_r Date valide Calendrier rlesgltat. Soit enregistré pour Oui
I'objectif I'objectif si une date de fin
reelle est entrée.
Le systéme affichera un
Modifier message pour rappeler a
Codt réel e Numérique Optionnel ['utilisateur de mettre a jour le Non
I'objectif . ,
co(t réel lorsqu'une date de
fin réelle est entrée.
Modifier Perte de contact
Motif valable NS Recherche Incapacité a travailler Non
I'objectif .
Employé
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Programme SE/ Champ de Champ
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obligatoire
rendement rendement
Recommandation vers le Partenariat pour la création d'emplois (PCE) - Objectifs
« Rapports de
rendement :
Inscrit ou participe a
un programme de
formation (+ ce qui
est indiqué ci-haut) :
Recommandation
pour des études
Selectionner un , Recommandation vers le Partenariat pour la création mdépendantes_
Sous-but Affichage . : Recommandation Rendement S.0.
sous-but d'emplois :
vers le Partenariat
pour la création
d'emplois
Recommandation
vers Deuxieme
carriere
Recommandation
vers le travail
autonome »
Demande d'inscription terminée et signée
I Recommandation d'inscription au Partenariat pour la
Sélectionner le , AN .
Nom R Affichage création d'emplois S.0.
type d'objectif cV
Soumettre la demande au bureau local du ministére
. - Ajouter un Affichage : .
Client principal objectit hypertexte Client principal S.0.
. . Ajouter un . . . :
Date de début prévue objectif Date valide Date courante par défaut - Calendrier Oui
Date de fin prévue ﬁé)(j)ggtai; un Date valide Date courante par défaut - Calendrier Oui
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Programme SE/ Champ de Cham
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obli atori)re
rendement rendement g
Résultat attendu Aj(_)ute_r un Statique Documentation Oui
objectif
Co0t estimatif quute_r un Numeérique Non
objectif
R,es:por}sabnne quute_r un Affichage Optionnel - la valeur par défaut est Participant Non
déleguée objectif
Il?egpor}sable de quute_r un Affichage Optionnel - Ia valeur par défaut est Responsable du Non
I'objectif objectif plan de services
. Le systéme veillera & ce qu'un
. Atteint ] . o
, Modifier . . résultat soit enregistré pour
Résultat e Menu déroulant | Non atteint RS . S.0.
I'objectif . l'objectif si une date de fin
Annulé . .
réelle est entrée.
Date de début réelle Moc_jlfle_r Date valide Calendrier Oui
I'objectif
Le systéme veillera a ce qu'un
Date de fin réelle Moc_ilfle_r Date valide Calendrier rlesgltat. Soit enregistré pour Oui
I'objectif I'objectif si une date de fin
réelle est entrée.
Le systeme affichera un
Modifier message pour rappeler a
Codt réel e Numérique Optionnel ['utilisateur de mettre a jour le Non
I'objectif . ,
co(t réel lorsqu'une date de
fin réelle est entrée.
Modifier Perte de contact
Motif valable e Recherche Incapacité a travailler Non
I'objectif .
Employé
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Programme SE/ Champ de Champ
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obligatoire
rendement rendement
Recommandation vers Deuxieme carriére - Objectifs
« Rapports de
rendement :
Inscrit ou participe a
un programme de
formation (+ ce qui
est indiqué ci-haut) :
Recommandation
pour des études
Sélectionner un , . L\ L\ mdépendantes_
Sous-but SoUS-but Affichage Recommandation vers Deuxieme carriere Recommandation Rendement S.0.
vers le Partenariat
pour la création
d'emplois
Recommandation
vers Deuxieme
carriere
Recommandation
vers le travail
autonome »
Demande d'inscription terminée et signée
Recherche sur le marché du travail
Sélectionner le , Lettre d'acceptation du fournisseur de la formation
Nom SOV Affichage A o - S.0.
type d'objectif Recommandation d'inscription a Deuxiéme carriére
Recherche d'établissements d'enseignement
Soumettre la demande au bureau local du ministere
. - Ajouter un Affichage . .
Client principal objecti hypertexte Client principal S.0.
. . Ajouter un , . . :
Date de debut prévue objecti Date valide Date courante par défaut - Calendrier Oui
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Programme SE/ Champ de Cham
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obli atori)re
rendement rendement g
. Ajouter un . ] , :
Date de fin prévue objecti Date valide Date courante par défaut - Calendrier Oui
Résultat attendu quute_r un Statique Documentation Oui
objectif
Co0t estimatif quute_r un Numérique Non
objectif
R,es:por!sabnne quute_r un Affichage Optionnel - la valeur par défaut est Participant Non
déléguée objectif
Responsable de Ajouter un , Optionnel - la valeur par défaut est Responsable du
L L Affichage : Non
I'objectif objectif plan de services
. Le systeme veillera & ce qu'un
o Atteint ) . "
. Modifier , . résultat soit enregistré pour
Résultat e Menu déroulant | Non atteint NS . S.0.
I'objectif ) I'objectif si une date de fin
Annulé . .
reelle est entrée.
Date de début réelle Moc_jlf|e_r Date valide Calendrier Oui
I'objectif
Le systéme veillera a ce qu'un
Date de fin réelle Moc_jlfle_r Date valide Calendrier f,eS‘.“tat. Soit enregistre pour Oui
I'objectif I'objectif si une date de fin
reéelle est entrée.
Le systéme affichera un
Modifier message pour rappeler a
Colt réel R Numeérique Optionnel ['utilisateur de mettre a jour le Non
I'objectif . ,
co(t réel lorsqu'une date de
fin réelle est entrée.
Modifier Perte de contact
Motif valable e Recherche Incapacité a travailler Non
I'objectif .
Employé
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Programme SE/ Champ de Champ
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obligatoire
rendement rendement
Recommandation vers le travail autonome - Objectifs
« Rapports de
rendement :
Inscrit ou participe a
un programme de
formation (+ ce qui
est indiqué ci-haut) :
Recommandation
pour des études
Sélectionner un , , . mdépendantes_
Sous-but SoUS-but Affichage Recommandation vers le travail autonome Recommandation Rendement S.0.
vers le Partenariat
pour la création
d'emplois
Recommandation
vers Deuxieme
carriere
Recommandation
vers le travail
autonome »
Nom Selectl|onlnerlle Affichage Assister & une seance d'orientation S.0.
type d'objectif
: _— Ajouter un Affichage . .
Client principal og)jectif hypertegxte Client principal S.0.
] ) Ajouter un . , . :
Date de début prévue objecti Date valide Date courante par défaut - Calendrier Oui
Date de fin prévue 'gﬂ)?gg;; un Date valide Date courante par défaut - Calendrier Oui
Résultat attendu éé?gé%; un Statique Elargissement des connaissances Oui
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Programme SE/

Champ de

Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obcl;ihzrtT:)Fi)re
rendement rendement g
Co0t estimatif Aj(_)ute_r un Numérique Non
objectif
R,es,por]sab|l|te quute_r un Affichage Optionnel - la valeur par défaut est Participant Non
déléguee objectif
Il?es_por_]sable de quute_r un Affichage Optionnel - Ia valeur par défaut est Responsable du Non
I'objectif objectif plan de services
. Le systéme veillera a ce qu'un
o Atteint ) ) o
) Modifier , . résultat soit enregistré pour
Résultat e Menu déroulant | Non atteint NS . S.0.
I'objectif . I'objectif si une date de fin
Annulé . .
reéelle est entrée.
Date de début réelle MO(.ijle'l’ Date valide Calendrier Oui
I'objectif
Le systéme veillera a ce qu'un
Date de fin réelle MO(.jlfle'l’ Date valide Calendrier rlesgltat. Soit enregistré pour Oui
I'objectif I'objectif si une date de fin
reelle est entrée.
Le systéme affichera un
Modifier message pour rappeler a
Codt réel e Numérique Optionnel ['utilisateur de mettre a jour le Non
I'objectif e ,
co(t réel lorsqu'une date de
fin réelle est entrée.
Modifier Perte de contact
Motif valable R Recherche Incapacité a travailler Non
I'objectif .
Employé
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Programme SE/ Champ de Champ
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obligatoire
rendement rendement
Etudes indépendantes - Objectifs
« Rapports de
rendement :
Inscrit ou participe a
un programme de
formation (+ ce qui
est indiqué ci-haut) :
Recommandation
pour des études
Sélectionner un , . . o mdépendantes_
Sous-but SoUS-but Affichage Recommandation pour des études indépendantes Recommandation Rendement S.0.
vers le Partenariat
pour la création
d'emplois
Recommandation
vers Deuxieme
carriere
Recommandation
vers le travail
autonome »
Demande d'inscription terminée et signée
Sélectionner e . Lettre d'accept_ation .du fqur_nisseu_r de la for_mation
Nom SOV Affichage Recommandation d'inscription a titre d'étudiant S.0.
type d'objectif o
indépendant
Soumettre la demande au bureau local du ministere
. - Ajouter un Affichage : .
Client principal objectit hypertexte Client principal S.0.
. . Ajouter un . , ) :
Date de debut prévue objectif Date valide Calendrier - Date courante par défaut Oui
Date de fin prévue ﬁé)(j)ggtai; un Date valide Calendrier - Date courante par défaut Oui
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Programme SE/

Champ de

Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obcI:ihzrtT:)Fi)re
rendement rendement g
Résultat attendu Aj(_)ute_r un Statique Documentation Oui
objectif
Co0t estimatif quute_r un Numeérique Non
objectif
R,es:por}sabnne quute_r un Affichage Optionnel - la valeur par défaut est Participant Non
déleguée objectif
Il?egpor}sable de quute_r un Affichage Optionnel - Ia valeur par défaut est Responsable du Non
I'objectif objectif plan de services
. Le systéme veillera & ce qu'un
. Atteint ] . o
, Modifier . . résultat soit enregistré pour
Résultat e Menu déroulant | Non atteint RS . S.0.
I'objectif . l'objectif si une date de fin
Annulé . .
réelle est entrée.
Date de début réelle Moc_jlf|e_r Date valide Calendrier Oui
I'objectif
Le systéme veillera a ce qu'un
Date de fin réelle Moc_ilfle_r Date valide Calendrier rlesgltat. Soit enregistré pour Oui
I'objectif I'objectif si une date de fin
réelle est entrée.
Le systéme affichera un
Modifier message pour rappeler a
Codt réel e Numérique Optionnel ['utilisateur de mettre & jour le Non
I'objectif . ,
co(t réel lorsqu'une date de
fin réelle est entrée.
Modifier Perte de contact
Motif valable e Recherche Incapacité a travailler Non
I'objectif .
Employé
Recommandation vers d'autres programmes et services - Objectifs
Sous-but Sélectionner un Affichage Recc_)mmandatlon vers d'autres programmes et X
sous-but services
A Programme d'apprentissage Rapports de
Sélectionner le , : " - .
Nom S Affichage Formation de transition pour immigrants rendement : Rendement S.0.
type d'objectif : o .
Programme apprentissage-diplome Inscrit & un
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Programme SE/ Champ de Champ
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obligatoire
rendement rendement
Evaluation des titres de compétences programme d'études
Elément du plan de base personnalisé ou de formation afin
Fournisseur de services d'Emploi Ontario de terminer les
Fournisseur de services d'emploi études secondaires
Formation générale ou I'équivalent :
Services municipaux Acces carriere
Service de formation du gouv. fédéral études
Service de formation du gouv. provincial Formation générale
Ecole secondaire Ecole secondaire
Centre d'études indépendantes Centre d'études
Alphabétisation et compétences de base - Acces indépendantes
carrieres études
Fournisseur de services d'alphabétisation et Inscrit ou participe a
compétences de base un programme de
Ministere de la Citoyenneté et de I'lmmigration formation :
Programme ontarien de soutien aux personnes Programme
handicapées d’apprentissage
Programme de stages de |'Ontario Formation de
Guichet emplois Ontario transition pour
Direction générale de la condition féminine de I'Ontario immigrants
Ontario au travail Programme
Programme de formation préalable a I'apprentissage apprentissage-
Service Canada diplome
Services aux Autochtones Service de formation
Service d'emplois d'été du gouv. provincial
Stratégie d'emploi pour les jeunes Service de formation
du gouv. fédéral
Fournisseur de
services
d'alphabétisation et
compétences de
base
Programme de
formation préalable a
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Nom du champ

Source

Type de champ

Options du type de champ

Description du champ

Programme SE/
Définition du
rendement

Champ de
dimension du
rendement

Champ
obligatoire

I'apprentissage

+ ce qui est indiqué
dans Programmes
dispensés par le
ministére

Inscription ou
participation
confirmée a des
services offerts par
d'autres ressources
communautaires qui
appuient
I'employabilité :
Evaluation des titres
de
compétences/WES
Programme ontarien
de soutien aux
personnes
handicapées
Ontario au travail
Services municipaux

Client principal

Ajouter un
objectif

Affichage
hypertexte

S.0.

Date de début prévue

Ajouter un
objectif

Date valide

Calendrier - Date courante par défaut

Oui

Date de fin prévue

Ajouter un
objectif

Date valide

Calendrier - Date courante par défaut

Oui
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Programme SE/ Champ de Cham
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obli atori)re
rendement rendement g
Documentation
Employé
. , Expérience
Résultat attendu Ajouter un Statique/ Incitatif financier Oui
objectif Recherche . :
Elargissement des connaissances
Recommandation
Soutiens en place
Co0t estimatif quute_r un Numeérique Non
objectif
R,es:por!sabnne quute_r un Affichage Optionnel - la valeur par défaut est Participant Non
déléguée objectif
Responsable de Ajouter un , Optionnel - la valeur par défaut est Responsable du
L L Affichage : Non
I'objectif objectif plan de services
Le systéme veillera & ce qu'un
Résultat MOQ|f|e_r Menu déroulant | AtteintNon atteintAnnulé ﬁeS‘.“tat. Soit enregistré pour S.0.
I'objectif I'objectif si une date de fin
reelle est entrée.
Date de début réelle Moc_jlf|e_r Date valide Calendrier Oui
I'objectif
Le systéme veillera a ce qu'un
Date de fin réelle Moc_jlfle_r Date valide Calendrier f,eS‘.“tat. Soit enregistre pour Oui
I'objectif I'objectif si une date de fin
réelle est entrée.
Le systéme affichera un
Modifier message pour rappeler a
Codt réel R Numeérique Optionnel ['utilisateur de mettre a jour le Non
I'objectif . ,
co(t réel lorsqu'une date de
fin réelle est entrée.
Perte de contact
Motif valable MOQ|f|e_r Recherche Incapac[te a travailer Non
I'objectif Employé
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Programme SE/

Champ de

Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obcl;ihzrtT:)Fi)re
rendement rendement 9
Evénements
Prénom
Réviseur C,rele'r une Recherche Nom,de fa”?'”e. Oui
revision Unité organisationnelle
Travail
Résultat au bout de 3 mois
Motif Qrge_r une Menu déroulant Re,zsultat au bout de 6 mois Oui
révision Résultat au bout de 12 mois
Ouvert par erreur
, . Créer une . . , .
Date de début fixe évision Date valide Calendrier - Date courante par défaut Oui
Date de fin prévue C,re.e.r une Date valide Calendrier Non
révision
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Nom du champ

Source

Type de champ

Options du type de champ

Description du champ

Programme SE/
Définition du
rendement

Champ de
dimension du
rendement

Champ
obligatoire

Résultat

Modifier la
révision

Menu déroulant

Employé

Employé a temps partiel

Employé a temps plein

Travailleur autonome

Apprenti employé

Employé dans un métier ou une prof.

Employé dans le secteur de formation/de son choix
Employé dans un poste plus pertinent

Employé suivant des études

Employé suivant une formation

Aux études - DESO ou I'équivalent

Aux études- Niveau post secondaire

Aux études - Perfectionnement scolaire

Aux études - Autre

En formation — Apprentissage

En formation - Deuxiéme carriere

En formation - Autres initiatives de formation EO
En formation - Littéracie EO

En formation - ALS/FLS

En formation - Projets de formation relais du MACI
En formation - Fédeéral

En formation - Autre formation professionnelle
spécialisée

Sans emploi

Incapable de travailler

Non connu

Indépendance

Non

Date de début réelle

Modifier la
révision

Date valide

Calendrier

Non

Date de fin réelle

Modifier la
révision

Date valide

Calendrier

Non
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Programme SE/

Champ de

Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obcI:ingrtT:)Fi)re
rendement rendement
Votre formation vous
a-t-elle aide a vous Modifier la Menu déroulant | OuiNonAucune réponse Non
préparer a un futur révision
emploi?
Ressources et information SE
Participation
L'année pour laquelle
['utilisateur enregistre le
Créer un nombre de personnes et
enregistrement d'employeurs participant a
Année de participation | Menu déroulant | 2009...2025 Ressources et information. I Rendement Oui
a Ressources s'agit de l'année civile, c.-a-d.
et information que 2009 représente I'année
2009 et NON l'exercice 2008-
2009 ou 2009-2010.
01
02 .
03 Le mois pour qul_JeI
04 ['utilisateur enregistre le
Créer un 05 nombre de personnes et
enregistrement 06 d'employeurs participant a
Mois de participation | Menu déroulant 07 Ressources et information. I Rendement Oui
a Ressources 08 s'agit du mois de l'année
et information 09 civile, p. ex. 12 = le mois de
10 décembre et non le mois de
11 mars.
12
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Programme SE/

Champ de

Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obcI:iT;zrtT:)Fi)re
rendement rendement
Le nombre de
personnes
Créer un participantes par jour Rer_ldement
: durant un mois attribué a un
Nombre de enregistrement Le nombre de personnes Acis. c.-3-0. aU' taUX de 16
personnes de participation | Numérique participantes durant un mois precis, ¢.-a-d. quune | taux S fEPONSE 1 i,
participantes a Ressources précis. personne peut étre | de 15 /o_au tire
et information comptee seu]ement dela sa}tlsfgctlon
une fois par jour de la clientéle
mais plusieurs fois
par mois.
Les employeurs qui
recoivent du soutien
pour la planification
et le recrutement de
leurs ressources
humaines par
I'entremise de la
composante
Créer un Ressourpes et Rende[nfznt
Nombres enregistrement Le nombre d'employeurs mforg’latlon. Le ?ttrlbge aun
d'employeurs de participation | Numérique participants durant un mois ggnr:\prliyeurs da:eU)iS ;rZEotﬂfee Oui
participants a Ressources précis. L , e
et information participants par jour dela sa}tlsfgctlon
durant un mois de la clientéle
précis, c.-a-d. que si
un employeur
propose deux offres
au cours d'une
journée, il n'est
compté qu'une seule
fois durant cette
journée.
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Programme SE/ Champ de Champ
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obligatoire
rendement rendement
Créer un
enregistrement Permet a l'utilisateur d'ajouter
Remarques de participation | Texte libre des remarques sur Non
a Ressources I'enregistrement
et information
Satisfaction de la clientéle
Participant a
I'événement :
Particuliers qui ont
assisté a des ateliers
structurés de
Ressources et
information.
Particuliers :
Compte de visites
. des personnes
Créer un ” ,
enregistrement . g s Le type de répondant pour utlisant les services
A Participant a I'événement . de placementde R | Rendement
. de satisfaction . . lequel les données globales A :
Type de répondant L Menu déroulant | Particulier o etl Service ala Oui
de la clientele sur la satisfaction de la o
Employeursen R et | L -y clientele
sur Ressources clientéle sont enregistrees/
et information Employeurs en R et |
: Les employeurs qui
recoivent du soutien
pour la planification
et le recrutement de
leurs ressources
humaines par
I'entremise de la
composante
Ressources et
information.
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Programme SE/ Champ de Champ
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obligatoire
rendement rendement
L'année civile durant laquelle
Créer un la satisfaction de la clientele a
enregistrement été enregistrée par le
Année de satls.,fact\lon Menu déroulant | 2009...2025 rgpondaqt. Isagit de fannée Rendement Oui
de la clientele civile, c.-a-d. que 2009
sur Ressources représente I'année 2009 et
et information NON ['exercice 2008-2009 ou
2009-2010.
01
02
03
Créer un 04 Le mois durant lequel la
enregistrement 05 satisfaction de la clientéle a
Mois de satis.fact\ion Menu déroulant 06 éFé enregistréelz par le . Rendement Oui
de la clientele 07 répondant. Il s'agit du mois de
sur Ressources 08 I'année l'année civile, p. ex.
et information 09 12 = le mois de décembre.
10
11
12
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Nom du champ

Source

Type de champ

Options du type de champ

Description du champ

Programme SE/
Définition du
rendement

Champ de
dimension du
rendement

Champ
obligatoire

Nombre ayant
répondu 1

Créer un
enregistrement
de satisfaction
de la clientele
sur Ressources
et information

Numérique

Nombre de
personnes et
d'employeurs ayant
déclaré étre satisfaits
des services
d'emploi en se
fondant sur les
réponses a la
question : Quelle est
la probabilité que
vous recommandiez
les services d'emploi
a une autre
personne qui
recherche des
services semblabes
a Ceux que vous
avez regus?: 1=ne
recommanderait pas
du tout, 2, préfére ne
pas recommander, 3
aucune opinion
particuliére, 4,
recommanderait en
général, 5
recommanderait
fortement. Les cotes
4 et 5 contribuent a
une satisfaction de la
clientéle positive.

Rendement
Service a la
clientéle

Oui
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Programme SE/ Champ de Cham
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obli atori)re
rendement rendement g
Créer un
enregistrement Rendement
Nombre ayant de satisfaction . A :
. L Numérique Service ala Oui
répondu 2 de la clientele C
clientele
sur Ressources
et information
Créer un
enregistrement Rendement
Nombre ayant de satisfaction . T :
. L Numerique Service a la Oui
repondu 3 de la clientele o
clientele
sur Ressources
et information
Créer un
enregistrement Les cotes4 et5
A . . Rendement
Nombre ayant de satisfaction . contribuent a une A :
. L Numerique e Satisfaction de la | Oui
répondu 4 de la clientele satisfaction de la o »
L " clientele positive
sur Ressources clientéle positive.
et information
Créer un
enregistrement Les cotes 4 et 5
e . s Rendement
Nombre ayant de satisfaction . contribuent a une o :
. L Numérique e Satisfaction de la | Oui
répondu 5 de la clientele satisfaction de la C »
S ” clientéle positive
sur Ressources clientele positive.
et information
Créer un Le nombre de personnes
enregistrement ayant répondu S.0. Cela
Nombre ayant de satisfaction s'applique a ceux qui ont :
. L . . Oui
repondu S.O. de la clientele répondu « Aucune réponse »
sur Ressources ou « ne voulaient pas
et information répondre ».
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Programme SE/ Champ de Cham
Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obli ato?re
rendement rendement g
Créer un
enregistrement Permet a l'utilisateur d'ajouter
de satisfaction :
Remarques L Texte libre des remarques sur Non
de la clientele , .
I'enregistrement/
sur Ressources
et information
Séances d'information
Salon de I'emploi
Réemploi rapide
Orientation sur le service
Orientation des prestataires d'AE
Orientation sur I'apprentissage
Orientation des nouveaux arrivants
. Apercu de professions et métiers précis
) Créer une
Type de séance . . Autre .
; . séance Menu deroulant , . Oui
d'information . , Recherche d'emploi
d'information s |
Planification de carriere
Rédaction de CV
Lettres de présentation
Techniques d'entrevue
Compétences essentielles
Santé et sécurité au travalil
Marché du travalil
Créer une
Description seance Texte libre Oui
d'information
. Employeurs
Créer une . Y
L ) . Grand public L'auditoire a qui s'adresse la :
Auditoire séance Menu déroulant , , - . Oui
- : Nouveaux arrivants seance d'information.
d'information e o
Etudiants
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Programme SE/

Champ de

Nom du champ Source Type de champ Options du type de champ Description du champ Définition du dimension du obcI:iT;zrtT:)Fi)re
rendement rendement
Le nombre de
personnes
participant a des
séances de groupe
structurées (sur
place ou ailleurs)
proposant de
linformation
Créer une exhaustive et
s , . Le nombre de personnes par . N Rendement :
Nombre d'assistants | séance Numerique . pertinente, a des . Oui
- : seance . Efficience
d'information seances
d'apprentissage en
ligne ou a des
seances individuelles
(lorsque cela est
indiqué). Ces
séances peuvent
durer jusqu'a deux
jours.
Date de debut gégﬁ::: " Date valide Lf‘ date d‘? debut de la seance Re_ndement Oui
- : d'information Efficience
d'information
Créer une , .
Date de fin seéance Date valide L,a.l date dg fin de Ia seance Oui
. , d'information
d'information
Créer une Permet a l'utilisateur d'ajouter
Remarques seance Texte libre des remarques sur Non
d'information I'enregistrement
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