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Date: 8 mai 2023 

Objet: Compétences pour réussir: financement de l’année 
courante 2023-2024 

En avril 2021, le gouvernement du Canada a annoncé un investissement de 298 millions de 

dollars dans son programme Compétences pour réussir. En 2022, le ministère du Travail, de 

l’Immigration, de la Formation et du Développement des compétences (MTIFDC) a conclu 

une entente avec le gouvernement du Canada dans le cadre de son programme 

Compétences pour réussir pour un financement ponctuel d’environ 31 millions de dollars qui 

subventionnera les objectifs de renouvellement du Programme d’alphabétisation et de 

formation de base (AFB).   

À la suite de la décision du ministère de continuer à administrer le Programme AFB à 

l’extérieur de la Transformation des services d’Emploi Ontario, le ministère a entrepris une 

série d’améliorations, mettant à profit les forces du Programme AFB dans le but de favoriser 
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un renouvellement progressif et efficace du programme. Parmi les objectifs de cette politique, 

notons les suivants : 

• Le renforcement de l’expertise dans les groupes culturels et secteurs de 

prestation, de même que l’amélioration continue de la prestation des services; 

• L’amélioration des résultats en matière d’emploi et d’apprentissage; 

• La prestation d’un plus grand nombre de services à distance, de même que 

l’amélioration et l’expansion de l’offre d’apprentissage hybride; 

• Une meilleure intégration des services d’AFB au sein du système de 

perfectionnement de la main-d’œuvre de l’Ontario; 

• La mise en œuvre complète du cadre de gestion du rendement du Programme 

AFB afin de guider la création d’un modèle de financement fondé sur le 

rendement. 

Les activités du programme Compétences pour réussir entreprises par le réseau AFB 

contribuent à faire progresser les objectifs de renouvellement du Programme AFB du 

ministère et orientent l’évolution du système de perfectionnement de la main-d’œuvre de 

l’Ontario en ciblant le renforcement des capacités, la création de ressources pédagogiques, 

de même que le développement et l’exécution de projets pilotes de prestation de service en 

lien avec les cinq initiatives suivantes :  

• Alphabétisation en milieu de travail;      

• Intégration des services AFB pour soutenir Meilleurs emplois Ontario;    

• Intégration des services AFB pour soutenir l’apprentissage; 

• Groupes sous-représentés;   

• Améliorer et développer le déroulement en ligne de Compétences pour réussir  
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Nous sommes reconnaissants aux organismes de soutien d’AFB pour leur travail et leur 

collaboration dans le cadre de la phase 1 de l’entente Compétences pour réussir du MTIFDC. 

Leur travail visant à étendre et améliorer la planification et la coordination à l’échelle locale, à 

créer de nouvelles ressources pédagogiques et à renforcer les capacités des groupes 

culturels et secteurs de prestations a créé une base solide pour les projets pilotes de 

prestation de service de la phase 2.  

En plus des activités de la phase 2 du programme Compétences pour réussir prévu au 

contrat pour la planification des activités 2023-2024, le ministère invite le réseau AFB à 

entreprendre des activités de Compétences pour réussir additionnelles au moyen du 

financement de l’année en cours. 

Comment présenter une demande 

Les organismes peuvent faire une demande en remplissant un formulaire de demande AFB, 

accessible à Espace partenaires Emploi Ontario, et en le soumettant à leur conseiller en 

emploi et en formation. Les demandes seront acceptées par courriel, pour examen par le 

ministère, jusqu’au 31 mai 2023.    

Tous les organismes du réseau AFB peuvent présenter une demande, qu’ils aient ou non 

déjà fait une demande de financement dans le cadre du programme Compétences pour 

réussir précédemment. Par souci d’uniformité et facilité d’emploi, les demandes ont été 

rédigées de manière similaire à celle des plans d’activités 2023-2024. 

Les budgets et cibles pour les activités additionnelles de Compétences pour réussir pour 

l’année en cours seront négociés avec les conseillers en emploi et en formation, et financés 

au moyen de modifications apportées aux ententes de paiement de transfert 2023-2024.  

Pour toute question à ce sujet, veuillez communiquer avec votre conseiller en emploi et en 

formation.  

https://www.tcu.gov.on.ca/fre/eopg/index.html
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Nous vous remercions de votre dévouement continu visant à aider les apprenants adultes à 

améliorer leurs compétences et de votre engagement à travailler avec le ministère afin de 

faire progresser le renouvellement du programme AFB.   

Cordialement, 

Simone Atungo 

Sous-ministre adjointe 

Division des politiques et des innovations relatives à la main-d’œuvre  

Jody Young 

Sous-ministre adjointe 

Division de l’emploi et de la formation 
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