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Alphabétisation et formation de base – Organismes de soutien – Demande de financement pour les initiatives de Compétences pour réussir
Les organismes de soutien peuvent demander un financement par le biais des livrables alignés sur les initiatives Compétences pour réussir (CPR). Le financement de CPR aidera la conception et la prestation d'Alphabétisation et formation de base (AFB) conformément au Cadre du Curriculum en littératie des adultes de l’Ontario (CLAO). Les initiatives de CPR aideront aussi les programmes d'AFB en renforçant la capacité à travers les flux culturels et les secteurs de prestation, en améliorant les résultats d'AFB en matière d’emploi et d’apprentissage, en intégrant les services d'AFB dans le grand système de développement de la main-d’œuvre et en améliorant et en élargissant les possibilités d’apprentissage mixte et à distance.
Veuillez sélectionner votre type d’organisme :
Les cinq initiatives de Compétences pour réussir pour les organismes de soutien sont les suivantes :
1. Alphabétisation en milieu de travail :
Si votre organisme participe à cette initiative, veuillez saisir le(s) livrable(s) pertinent(s) :
a. Réaliser des évaluations des besoins organisationnels, en utilisant les outils et les processus élaborés en 2022-2023 (pour les réseaux régionaux uniquement).
b. Améliorer la planification et la coordination locales pour soutenir les projets pilotes d’alphabétisation en milieu de travail (pour les réseaux régionaux uniquement).
c. Créer, piloter et évaluer les ressources pédagogiques qui s’alignent sur le cadre du CLAO et incluent le nouveau CPR pour soutenir la prestation de services d'AFB, y compris l’adaptation et la traduction (uniquement pour les organismes de prestations désignés, organismes sectorielles et organismes de prestations de services).
2. Intégration des services d'AFB pour soutenir Meilleurs emplois Ontario.
Si votre organisme participe à cette initiative, veuillez saisir le(s) livrable(s) pertinent(s) :
a. Améliorer la planification et la coordination locales pour soutenir l’intégration et l’alignement des services d'AFB avec Meilleurs emplois Ontario (pour les réseaux régionaux uniquement).
b. Fournir des services d’évaluation centralisés aux clients potentiels de Meilleurs emplois Ontario, y compris l’adaptation et la traduction (pour les réseaux régionaux uniquement).
c. Évaluer les processus, les outils et les résultats de l’évaluation centralisée avec la contribution des clients, des apprenants, des partenaires d’orientation locaux et des parties prenantes de l’étape suivante (pour les réseaux régionaux uniquement).
3. Intégration des services d'AFB pour soutenir l’apprentissage
Si votre organisme participe à cette initiative, veuillez saisir le(s) livrable(s) pertinent(s) :
a. Améliorer la planification et la coordination locales pour soutenir l’intégration et l’alignement des services d'AFB avec l’apprentissage (pour les réseaux régionaux uniquement).
b. Créer, piloter et évaluer les ressources d’apprentissage qui s’alignent sur le cadre du CLAO et incluent le nouveau CPR pour soutenir la prestation de services d'AFB, y compris l’adaptation et la traduction (uniquement pour les organismes de prestations désignés, organismes sectorielles et organismes de prestations de services).
4. Groupes sous-représentés;
Si votre organisme participe à cette initiative, veuillez saisir le(s) livrable(s) pertinent(s) :
a. Améliorer la planification et la coordination locales pour soutenir les projets pilotes de prestation de services axés sur les groupes sous-représentés (pour les réseaux régionaux uniquement).
b. Créer, piloter et évaluer les ressources pédagogiques qui s’alignent sur le cadre du CLAO et incluent le nouveau CPR pour soutenir la prestation de services d'AFB, y compris l’adaptation et la traduction (uniquement pour les organismes de prestations désignés, organismes sectorielles et organismes de prestations de services).
5. Améliorer et développer le déroulement en ligne de Compétences pour réussir
Si votre organisation participe à cette initiative, veuillez saisir le(s) livrable(s) pertinent(s) :
a. Renforcement des capacités et développement professionnel à travers les groupes culturels et les secteurs, y compris, mais sans s’y limiter, le mentorat et le développement d’outils et de ressources pour soutenir le réseau d'AFB dans sa prestation d’améliorations et d’expansion de l’apprentissage en ligne ou apprentissage mixte, y compris l’adaptation et la traduction (pour les organismes de services uniquement).
Résultats
Résultats
Les résultats sont les bienfaits ou les modifications dont les fournisseurs de services et les apprenantes et les apprenants bénéficient suite au projet ou au programme et ils sont liés à un livrable. Les résultats sont mesurables et peuvent être en rapport avec un comportement, des compétences, des connaissances, des attitudes, des valeurs ou d’autres attributs. Les résultats devraient répondre à la question : « Comment une apprenante ou un apprenant ou encore un fournisseur de services a-t-il amélioré sa situation après avoir reçu le service ou le produit réalisé? ». 
Pour les initiatives de CPR, veuillez saisir les résultats associés au(x) livrable(s) saisi(s) :
1. Alphabétisation en milieu de travail
a. Des évaluations des besoins organisationnels sont réalisées.
b. Les employeurs locaux et les parties prenantes de l’emploi comprennent et s’engagent dans le développement de projets pilotes d’alphabétisation en milieu de travail.
c. De nouvelles ressources pédagogiques sont créées pour répondre aux besoins des apprenants et des autres parties prenantes.
2. Intégration des services d'AFB soutenir Meilleurs emplois Ontario
a. Les partenaires locaux d’orientation, y compris Ontario au travail et d’autres intervenants d’Emploi Ontario, orientent les clients aptes à participer aux services d’évaluation centralisés offerts par les réseaux régionaux.
b. L’évaluation est réalisée en collaboration avec tous les réseaux régionaux qui ont participé à l’initiative.
c. De nouveaux processus, outils et ressources d’évaluation centralisés sont élaborés et les évaluations des clients potentiels de Meilleurs emplois Ontario sont réalisées.
3. Intégration des services d'AFB pour soutenir l’apprentissage
a. Les parties prenantes locaux en apprentissage  comprennent les processus et s’engagent dans l’intégration des services d'AFB dans leur prestation de préapprentissage et de formation en apprentissage. 
b. De nouvelles ressources pédagogiques sont créées pour répondre aux besoins des apprenants et des autres parties prenantes.
4. Groupes sous-représentés
a. Les groupes sous-représentés sur le marché du travail local sont identifiés, et les organisations locales qui fournissent des services à ces groupes s’engagent dans le développement de pilotes d’alphabétisation en milieu de travail.
b. De nouvelles ressources pédagogiques sont créées pour répondre aux besoins des apprenants et des autres parties prenantes.
5. Améliorer et développer le déroulement en ligne de Compétences pour réussir
a. Des activités de développement professionnel et de renforcement des capacités sont proposées, et des outils sont créés pour répondre aux besoins uniques du réseau d'AFB à travers les groupes culturels et les secteurs.
b. Les activités de renforcement des capacités sont coordonnées pour maximiser l’efficacité et l’efficience à travers le réseau.
Mesure du rendement
Mesure du rendement
Une mesure de rendement doit être élaborée pour évaluer l’efficacité d’un livrable en ce qui concerne l’atteinte du résultat recherché. L’élaboration d’une mesure de rendement suppose la définition d’un ou plusieurs indicateurs pour chaque résultat, qui servent de preuve que le livrable a été réalisé et indiquent son degré de réussite. Les mesures de rendement, doivent identifier : •une caractéristique ou une modification particulière, observable et mesurable, qui 		représentera l’atteinte d’un résultat; •les statistiques nécessaires (c.-à-d. nombre et pourcentage de résultats atteints) qui représenteront le degré de réussite.   
Pour les initiatives de CPR, veuillez saisir les mesures du rendement associées à l’initiative :
1. Alphabétisation en milieu de travail
a. Les employeurs qui participent à l’évaluation des besoins organisationnels indiquent que le processus était pertinent pour leur lieu de travail et leurs travailleurs.
b. 100 % des fournisseurs de services d'AFB et des organisations partenaires qui ont participé aux projets pilotes de mise en oeuvre des groupes sous-représentés confirmment une mise en oeuvre efficace et efficiente des projets pilotes.
c. 80 % des fournisseurs de services d'AFB qui ont piloté les ressources pédagogiques recommanderaient la version finale aux fournisseurs de services de leur secteur et/ou groupes culturels.
2. Intégration des services d'AFB pour soutenir Meilleurs emplois Ontario;
a. parties prenantes en orientation et en prochaines étapes qui participent aux activités de l’initiative indiquent que les processus et les services sont pertinents pour leurs clients et répondent à leurs besoins.
b. 80 % des participants, des parties prenantes en orientation et en prochaines étapes qui prennent part aux activités de l’initiative indiquent que les évaluations répondent à leur besoins.
c. L’évaluation comprend l’impact des projets pilotes sur les clients et les apprenants, y compris les orientations, la persistance et l’achèvement des formations de Meilleurs emplois Ontario.
3. Intégration des services d'AFB pour soutenir l’apprentissage;
a. Il y a une augmentation du nombre d’apprenants sur la voie de l’apprentissage.
b. Les intervenants en apprentissage qui participent aux activités visant à intégrer des aspects de la prestation de services d'AFB dans leur prestation de formation indiquent que les processus et les services sont pertinents pour leurs clients et répondent à leurs besoins.
c. 80 % des fournisseurs de services d'AFB qui ont piloté les ressources pédagogiques recommanderaient la version finale aux fournisseurs de services de leur secteur et/ou 
groupes culturels.
4. Groupes sous-représentés;
a. 100% des fournisseurs de services d'AFB et des organisations partenaires qui ont participé aux projets pilotes de mise en oeuvre des groupes sous-représentés confirment que la planification et la coordination locales améliorées ont contribué à une mise en œuvre efficace et efficiente des projets pilotes.
b. 80 % des fournisseurs de services d'AFB qui ont piloté les ressources pédagogiquesrecommanderaient la version finale aux fournisseurs de services de leur secteur et/ou groupes culturels.
5. Améliorer et développer le déroulement en ligne de Compétences pour réussir
a. Les fournisseurs de services d'AFB participent aux activités et/ou utilisent les outils et 80 % d’entre eux sont satisfaits du niveau de soutien ou formation fourni et se considèrent mieux équipés pour dispenser un apprentissage en ligne ou apprentissage mixte. 80 % des fournisseurs de services d'AFB qui ont piloté les ressources pédagogiques recommanderont la version finale.
L’état d’avancement des livrables sera suivi tout au long de l’exercice financier. Le respect et la planification des délais sont particulièrement importants dans le cadre d’une collaboration, car l’organisme principal sera chargé d’informer les organismes partenaires ou de soutien de tout retard.  
Coût du livrable proposé
Coût du livrable proposé
Le coût du livrable proposé inclut tous les coûts associés à la réalisation du livrable, y compris ceux associés à la conduite de l’évaluation finale définie dans la mesure de rendement.  Si des livrables proposés ne sont pas approuvés par le ministère, les organismes de soutien ont la possibilité de réviser le coût des livrables approuvés par le ministère afin de s’assurer que les frais généraux sont couverts.  Initiatives CPR : Le financement peut être utilisé pour les dépenses de fonctionnement directes liées à la réalisation des cinq initiatives qui relèvent des CPR. Les coûts admissibles peuvent comprendre tous les coûts de projet liés à la création de ressources pédagogiques, à la planification et à la coordination locales, à l'élaboration et à la prestation d'évaluations centralisées, à l'évaluation des besoins organisationnels et à d'autres activités directement liées à la prestation. 
Rôle
Rôle
Pour les livrables CPR : le ministère ne s'attend pas à une collaboration autre que celle cadrant avec une communauté de pratique.  
Organisme principal : L’organisme principal assumera la responsabilité première de la gestion du travail et de la conduite de la collaboration, dont le produit sera la définition des mesures de rendement, la réalisation des livrables et l’atteinte et la communication des résultats. Il prendra aussi l’initiative de la communication des progrès à l’organisme partenaire afin de veiller à ce que les échéanciers et les engagements soient tous respectés. Veuillez noter que les organismes s’identifieront comme étant l’organisme principal s’ils produisent des livrables sans l’aide d’autres organismes.
Organisme partenaire : L’organisme partenaire sera responsable de collaborer constructivement et d’exécuter toutes les activités pertinentes dans les délais impartis afin de soutenir les travaux effectués par l’organisme principal. L’organisme partenaire aura ses propres livrables, résultats et mesures de rendement associés à un projet donné.
Remarque : Il est souhaitable pour les organismes collaborateurs d’élaborer et de signer un protocole d’entente avant d’entreprendre n’importe quel projet en collaboration. Ce protocole peut définir divers aspects tels que des tâches jalons du projet ou des dates auxquelles des produits doivent être communiqués pour être adaptés.
Impact
Impact
L’impact désigne les efforts positifs à court, moyen ou long terme dont bénéficient les fournisseurs de services et les apprenantes et apprenants suite au service ou au produit reçu. Veuillez cocher les cases appropriées pour indiquer l’impact souhaité du livrable.
L’impact à court terme désigne les modifications ou apprentissages primaires ou initiaux acquis par les apprenantes et apprenants ou fournisseurs de services suite au service ou matériels reçus. Il s’agit notamment :
·         amélioration des compétences 
·         nouvelles connaissances ou meilleure sensibilisation aux problèmes 
·         changement des motivations ou des attitudes
L’impact à moyen terme désigne les effets secondaires résultant des modifications s’étant produites dans les connaissances, les compétences ou les attitudes. Ces changements créent un lien entre les résultats à long terme et à court terme et sont notamment :
·         modification des pratiques 
·         modification des politiques 
·         modification des processus de prise de décisions
L’impact à long terme désigne la possibilité d’impacts futurs allant au-delà de la durée de vie du projet. Ces modifications traduisent les buts ultimes que le projet ou le programme cherche à atteindre, principalement des améliorations positives durables et significatives pour les fournisseurs de services et les apprenantes et apprenants. Il s’agit notamment :
·         changement dans la condition humaine 
·         changement dans la condition économique
Directives : Veuillez remplir le formulaire ci-dessous pour chaque livrable proposé.
Veuillez passer en revue toutes les données entrées dans le tableau et toutes les sélections faites pour en garantir l’exactitude avant de présenter votre demande.
Initiatives de Compétences pour réussir *
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S.O
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Mesure du rendement *
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S.O
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Alphabétisation et formation de base – Organismes de soutien – Demande de financement pour les initiatives de Compétences pour réussir
L’initiative Compétences pour réussir pour les organismes de soutien par voie électronique est la suivante : 
1. Améliorer et développer le déroulement en ligne de Compétences pour réussir- Si votre organisation participe à cette initiative, saisir un ou plusieurs livrables pertinents :
a. Créer, piloter et évaluer les ressources pédagogiques conforme au cadre du CLAO et inclut les nouvelles compétences pour réussir afin de de soutenir la livraison par voie électronique.
b. Créer un référentiel public pour accueillir les nouvelles ressources pédagogiques de CPR. Élaborer un plan pour l’entretien continue du référentiel.
Résultats
Résultats
Les résultats sont les bienfaits ou les modifications dont les fournisseurs de services et les apprenantes et les apprenants bénéficient suite au projet ou au programme et ils sont liés à un livrable. Les résultats sont mesurables et peuvent être en rapport avec un comportement, des compétences, des connaissances, des attitudes, des valeurs ou d’autres attributs. Les résultats devraient répondre à la question : « Comment une apprenante ou un apprenant ou encore un fournisseur de services a-t-il amélioré sa situation après avoir reçu le service ou le produit réalisé? ». 
Pour l’initiative CPR : « améliorer et développer le déroulement en ligne de Compétences pour réussir », veuillez saisir les résultats associes au(x) livrable(s) saisi(s) :
a. De nouvelles ressources pédagogiques sont créées pour répondre aux besoins des apprenants et des autres parties prenantes, y compris de l’adaptation et de la traduction. b. Un référentiel public est créé pour accueillir toutes les nouvelles ressources pédagogiques de CPR. Des plans pour l’entretien continue du référentiel sont élaborés et chiffrés. 
Mesure du rendement
Mesure du rendement
Une mesure de rendement doit être élaborée pour évaluer l’efficacité d’un livrable en ce qui concerne l’atteinte du résultat recherché. L’élaboration d’une mesure de rendement suppose la définition d’un ou plusieurs indicateurs pour chaque résultat, qui servent de preuve que le livrable a été réalisé et indiquent son degré de réussite.
Les mesures de rendement, doivent identifier :
·         une caractéristique ou une modification particulière, observable et mesurable, qui représentera l’atteinte d’un résultat; 
·         les statistiques nécessaires (c.-à-d. nombre et pourcentage de résultats atteints) qui représenteront le degré de réussite.
Pour l’initiative CPR : « améliorer et développer le déroulement en ligne de Compétences pour réussir » veuillez saisir les résultats associes au(x) livrable(s) saisi(s)  
a. 80 % des prestataires de services d'AFB qui ont piloté les ressources pédagogiquesrecommanderont la version finale. b. Le réseau d'AFB utilise le référentiel et en est satisfait.
L’état d’avancement des livrables sera suivi tout au long de l’exercice financier. Le respect et la planification des délais sont particulièrement importants dans le cadre d’une collaboration, car l’organisme principal sera chargé d’informer les organismes partenaires ou de soutien de tout retard. 
Coût du livrable proposé
Coût du livrable proposé
Le coût du livrable proposé inclut tous les coûts associés à la réalisation du livrable, y compris ceux associés à la conduite de l’évaluation finale définie dans la mesure de rendement. Les frais généraux, notamment ceux associés à la dotation en personnel, à l’administration et à toutes les activités sans livrables concrets devraient être répartis également entre tous les livrables du plan d’activités.
Si des livrables proposés ne sont pas approuvés par le ministère, les organismes de soutien ont la possibilité de réviser le coût des livrables approuvés par le ministère afin de s’assurer que les frais généraux sont couverts.
Initiatives CPR : Le financement peut être utilisé pour les dépenses de fonctionnement directes liées à la réalisation des cinq initiatives qui relèvent des CPR. Les coûts admissibles peuvent comprendre tous les coûts de projet liés à la création de ressources pédagogiques, à la planification et à la coordination locales, à l'élaboration et à la prestation d'évaluations centralisées, à l'évaluation des besoins organisationnels et à d'autres activités directement liées à la prestation.
Rôle
Rôle
En ce qui concerne les résultats de Compétences pour réussir, le ministère ne s’attend pas à une collaboration autre que celle cadrant avec les communautés de pratique.
Organisme principal : L’organisme principal assumera la responsabilité première de la gestion du travail et de la conduite de la collaboration, dont le produit sera la définition des mesures de rendement, la réalisation des livrables et l’atteinte et la communication des résultats. Il prendra aussi l’initiative de la communication des progrès à l’organisme partenaire afin de veiller à ce que les échéanciers et les engagements soient tous respectés. Veuillez noter que les organismes s’identifieront comme étant l’organisme principal s’ils produisent des livrables sans l’aide d’autres organismes.
Organisme partenaire : L’organisme partenaire sera responsable de collaborer constructivement et d’exécuter toutes les activités pertinentes dans les délais impartis afin de soutenir les travaux effectués par l’organisme principal. L’organisme partenaire aura ses propres livrables, résultats et mesures de rendement associés à un projet donné.
Remarque : Il est souhaitable pour les organismes collaborateurs d’élaborer et de signer un protocole d’entente avant d’entreprendre n’importe quel projet en collaboration. Ce protocole peut définir divers aspects tels que des tâches jalons du projet ou des dates auxquelles des produits doivent être communiqués pour être adaptés.
IMPACT
IMPACT
L’impact désigne les efforts positifs à court, moyen ou long terme dont bénéficient les fournisseurs de services et les apprenantes et apprenants suite au service ou au produit reçu. Veuillez cocher les cases appropriées pour indiquer l’impact souhaité du livrable.
L’impact à court terme désigne les modifications ou apprentissages primaires ou initiaux acquis par les apprenantes et apprenants ou fournisseurs de services suite au service ou matériels reçus. Il s’agit notamment :
·         amélioration des compétences 
·         nouvelles connaissances ou meilleure sensibilisation aux problèmes 
·         changement des motivations ou des attitudes
L’impact à moyen terme désigne les effets secondaires résultant des modifications s’étant produites dans les connaissances, les compétences ou les attitudes. Ces changements créent un lien entre les résultats à long terme et à court terme et sont notamment :
·         modification des pratiques 
·         modification des politiques 
·         modification des processus de prise de décisions
L’impact à long terme désigne la possibilité d’impacts futurs allant au-delà de la durée de vie du projet. Ces modifications traduisent les buts ultimes que le projet ou le programme cherche à atteindre, principalement des améliorations positives durables et significatives pour les fournisseurs de services et les apprenantes et apprenants. Il s’agit notamment :
·         changement dans la condition humaine 
·         changement dans la condition économique
Directives : Veuillez remplir le formulaire ci-dessous pour chaque livrable proposé.
Veuillez passer en revue toutes les données entrées dans le tableau et toutes les sélections faites pour en garantir l’exactitude avant de présenter votre demande.
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